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Presentazione

Nelle pagine che seguono e presentato il Pianoniizgle di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2023-2025 (PTPCT) che si compone dekpte documento e degli allegati che ne fanno
parte integrante e sostanziale.
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PARTE |

POLITICA ANTICORRUZIONE, PRINCIPI E SOGGETTI COINVO LTI.

RIFERIMENTI NORMATIVI.

Il Programma Triennale per la Prevenzione dellar@one e la Trasparenza del triennio 2022 - 2024
(d’ora in poi “PTPCT 2022 - 2024” o anche “Prograaijradottato dall’Ordine provinciale dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Ragusa (“Ordinel/jene predisposto in conformita alla seguente
normativa, tenuto conto delle peculiarita degli i@ra Collegi professionali quali enti pubblici non
economici a base associativa e del criterio dgiligpbilita espresso dall’art. 2 bis, comma 2 ddlds.
33/2013.

Normativa primaria

] Legge 6 novembre 2012, n. 19fkcante “Disposizioni per la prevenzione e la espione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Ammitvezione” (d’ora in poi per brevita “Legge Anti-
Corruzione” oppure Legge 190/2012);

1 Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3&cante “Riordino della disciplina riguardante ahblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informoaz da parte delle pubbliche amministrazioni, amato
dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione aineni 35 e 36 dell’art.1 della Legge n.190 del 2012”
(d’orain poi, per brevita, “Decreto Trasparenzppare D.lgs. 33/2013);

"1 Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39ecante “Disposizioni in materia di inconferibiligd
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche ramistrazioni e presso gli enti privati in contll
pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 5€ljadlegge 6 novembre 2012, n. 190 (d’ora in per, p
brevita “Decreto inconferibilita e incompatibilitadppure D.Igs. 39/2013)

1 Decreto legislativo 25 maggio 2016 n.9Bcante “Revisione e semplificazione delle disposi in
materia di prevenzione della corruzione, pubblieittasparenza, correttivo della legge 6 novemdie 2
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 20133nai sensi dell'articolo 7 della legge 7 ago$ib3? n.
124, in materia di riorganizzazione delle ammiigioni pubbliche”

1 DL 31 agosto 2013, n.10Xecante “Disposizioni urgenti per il perseguimemtio obiettivi di
razionalizzazione delle pubbliche amministrazion@nvertito dalla Legge 30 ottobre 2013, n.125lenel
parti relative agli ordini professionali (art. Zyrama 2 e 2 bis) come modificato dal c.d. DL Fis¢hl&9
dicembre 2019, n.157, “Conversione in legge, corifitazioni, del decreto-legge 26 ottobre 2019,
n.124, recante disposizioni urgenti in materiadis® per esigenze indifferibili”)

"1 Normativa istitutiva e regolatrice della professime di riferimento:
- D.Lgs.C.P.S. 13 Settembre 1946, n.233

- D.P.R. 5 aprile 1950, n.221

- Legge 5 gennaio 1955, n.15 (G.U. n. 22 del 28 gen1955)

- Legge 21 ottobre 1957, n.1027 (G.U. n. 272 dabgembre 1957)
- D.P.R. 10 dicembre 1959, n.1360 (G.U. n. 71 @anarzo 1960)
- D.P.R. 9 gennaio 1968, n.640 (G.U. n. 129 denabgio 1968)

- Legge 24 Luglio 1985, n.409

- Legge 31 Ottobre 1988, n.471

- Legge 11 gennaio 2018, n.3

- D.M. 15 marzo 2018



Normativa attuativa e integrativa

1 Delibera ANAC (gia CIVIT) n.72/2013 con cui e stato approvato il Piano Nazionale Amtigzione
(d’orain poi per brevita PNA)

1 Delibera ANAC n.145/2014"Parere dell'Autorita sull'applicazione della L190/2012 e dei decreti
delegati agli Ordini e Collegi professionali”

1 Determinazione ANAC n.12/2015'Aggiornamento 2015 al PNA” (per brevita Aggiornamto PNA
2015)

"1 Delibera ANAC n. 831/2016"Determinazione di approvazione definitiva del riaNazionale
Anticorruzione 2016” (per brevita PNA 2016)

1 Delibera ANAC n.1310/2016Prime linee guida recanti indicazioni sull’atti@ze degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatioontenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016"

1 Delibera ANAC n.1309/2016'Linee guida recanti indicazioni operative ai faella definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di clliaat. 5 comma 2 del d.lgs. 33/2013, Art. 5- emma 6,
del d.Igs. n.33/2013 recante “Riordino della diBogriguardante il diritto di accesso civico e gitiblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di infornoa da parte delle pubbliche amministrazioni”

1 Determinazione n.1134 del 8/11/201Nuove linee guida per I'attuazione della normatia materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza da pelle societa e degli enti di diritto privatantrollati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni elidexgti pubblici economici”

"1 Circolare n.2/2017del Ministro per la semplificazione e la Pubblisaministrazione: “Attuazione
delle norme sull’accesso civico generalizzato (E@IA)”

[] Circolare n.1/2019del Ministro della Pubblica Amministrazione: “Aszione delle norme sull’accesso
civico generalizzato (FOIA)”

1 Comunicato del Presidente del 28 giugno 201Aavente ad oggetto: chiarimenti in ordine alla
disciplina applicabile agli Ordini professionalinmateria di contratti pubblici.

"1 Delibera ANAC n.1074/2018Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 201BRiano Nazionale
Anticorruzione”

"1 Delibera ANAC n.1064/2019'Piano Nazionale Anticorruzione 2019”
"1 Delibera ANAC n. 177/2020'Codici di comportamento delle amministrazioni plibhe”
1 Delibera ANAC 294/2021"Attestazione OIV, o strutture con funzioni analeg sull’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 202at&vita di vigilanza dell’Autorita”.
‘1Delibera n. 777 del 24 novembre 2021elibera riguardante proposte di semplificazione pe
I'applicazione della normativanticorruzione e trasparenza agli ordini e colfggfessionali.
1 Orientamenti Anac per la pianificazione 2 febbraio2022
Comunicato ANAC del 30.11.2022
Delibera ANAC del 17.01.2023 n. 7 Piano Nazionaleticorruzione (PNA)



PREMESSE.

Il presente Programma definisce la politica antiemione, gli obblighi di trasparenza, gli obiettivi
strategici, i processi individuati come maggiorneeasposti al rischio e le misure di prevenzionéadel
corruzione che I'Ordine ha adottato per il trienB@23-2025. In coerenza con le indicazioni norneaév
regolamentari, il Programma intende il concettoatruzione nella sua accezione pitu ampia, e sisde
sia agli illeciti corruttivi individuati dalla norativa penalistica sia le ipotesi di “corruttela™mala
gestio™ quali deviazioni dal principio di buona amminigicne costituzionalmente stabilito.

Al fine di mappare e prevenire il rischio corruttjy'Ordine sin dal 2015 adotta il programma triatenin
luogo del c.d. “modello 231”; il programma trien@agperaltro, per la sua natura di atto organizeagidi
programmazione € ritenuto maggiormente coerente sdbpo istituzionale dell’ente e piu utile a
perseguire esigenze di sistematicita organizzati@rdine, nel proprio adeguamento, ha tenuto conto
delle indicazioni e direttive fornite dalla Fedeoae Nazionale degli Ordini (FNOMCeO).

Il presente programma viene predisposto sulla lbiedle risultanze delle attivita di monitoraggio e
controllo svolte dal Responsabile della prevenzideka corruzione e trasparenza (“RPCT”) nell’anno
2022 e meglio dettagliate nella Relazione annuald&RéCT 2022 e nel report che lo stesso sottopbne a
Consiglio Direttivo con cadenza annuale. | contesaho stati sviluppati in linea con le indicazioni
contenute nel PNA ultimo aggiornamento, ove applica tenendo conto degli orientamenti per la
pianificazione e Anticorruzione e Trasparenza 2@Zprovati dal Consiglio dellANAC in data
17.01.2023 e delle specificita organizzative etsirali e della particolare natura delle attivéiituzionali
svolte dall’Ordine, il cui personale in serviziotia i destinatari del PTPCT e, conseguentemente,
dell'attivita del Responsabile della Prevenzionad@orruzione e della Trasparenza (RPCT).

PRINCIPI.

La redazione del Programma si conforma ai segpentipi:

Coinvolgimento dell’organo di indirizzo

Il Consiglio Direttivo ha partecipato attivamente@sapevolmente alla definizione delle strategie d
rischio corruttivo, approvando preliminarmenteafliettivi strategici e di trasparenza e partecipaaith
mappatura dei processi e all'individuazione dellsure di prevenzione.

Coinvolgimento del Referente

In data 20.01.2020 con delibera n. 24 il Considirettivo dell’Ordine, ha proceduto alla nomindRRCT
nella del funzionario Amm.vo dell'Ordine Dott.ss&flina Tiziana.

11 L'Ordine intende fare riferimento ad un’accezione ampia di corruzione, considerando i reati contro la Pubblica Amministrazione
disciplinati nel Titolo Il, Capo |, del codice penale e, piu in generale, tutte quelle situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale,
potrebbe emergere un malfunzionamento dell’Ordine a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento
dell'azione amministrativa “ab externo”, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo. Nel corso
dell'analisi del rischio sono stati considerati tutti i delitti contro la P. A. e, in considerazione della natura di ente pubblico non
economico e delle attivita istituzionali svolte, in fase di elaborazione della programmazione anticorruzione, sono state poste
all'attenzione i seguenti reati, pur segnalando che ad oggi nessuna fattispecie delittuosa si € verificata presso I'Ordine:

Art. 314 c.p. - Peculato.

Art. 316 c.p. - Peculato mediante profitto dell’errore altrui.

Art. 317 c.p. - Concussione.

Art. 318 c.p. - Corruzione per I'esercizio della funzione.

Art. 319 c.p. - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio.

Art. 319 ter - Corruzione in atti giudiziari.

Art. 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita.

Art. 320 c.p. - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.

Art. 318 c.p.- Istigazione alla corruzione.

Art. 323 c.p. - Abuso d'ufficio.

Art. 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio.

Art. 328 c.p. - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione.

Il DFP gia con Circ. 1/2013 aveva chiarito come ettocdi corruzione della Legge n. 190/2012 compesed tutte le situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontrasse I'atsuda parte d’'un soggetto pubblico del potere affidato al fine di ottenere vantaggi privati



Prevalenza della sostanza sulla forma - Effettivita

Il processo di gestione del rischio é stato reat@zavuto riguardo alle specificita dell’ente eddomne
obiettivo I'effettiva riduzione del livello di esgione del rischio corruttivo mediante il contepimo e

la semplificazione degli oneri organizzativi. A tajuardo, la predisposizione del presente programm
tiene conto delle risultanze derivanti dalle atéivili controllo e monitoraggio poste in essere’amtio
2021, e si focalizza su eventuali punti da rinfogza

Gradualita e selettivita

L'Ordine sviluppa le diverse fasi di gestione dskchio con gradualita e persegue un miglioramento
progressivo, distribuendo gli adempimenti nel tniensecondo un criterio di priorita. A tal riguarda
fase di ponderazione del rischio é servita ad iddare le aree che richiedono un intervento paciot
Benessere collettivo

L'Ordine opera nella consapevolezza che la gestiawlerischio persegue un aumento del livello di
benessere degli stakeholders di riferimento quapyimo luogo, i professionisti iscritti agli Allkenuti.

SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

Il governo dell’ente, stante alla normativa isiitate regolante le professioni di Medico Chirurgdi e
Odontoiatra, si fonda sulla presenza dei seguegdir:

11l Presidentequale legale rappresentante dell’Ordine

11l Consiglio Direttivo quale organo amministrativo dell’Ente
"1 Le Commissioni di Albo:

- Commissione Albo Medici Chirurghi (CAM)

- Commissione Albo Odontoiatri (CAO)

guale rappresentanza esponenziale della profesdiaifierimento

11l Collegio dei Revisori dei Conti
guale organo deputato alla verifica del bilancio

1 L’Assemblea degli iscritti
guale organo deputato all’approvazione dei bilanci

Oltre a tali organi, vanno segnalati:

[ La Federazione nazionale degli Ordini (FNOMCeO)
guale organo di indirizzo e coordinamento, nondreudporto amministrativo agli Ordini territoriali
nell'espletamento dei compiti e funzioni istituzadin

"1 La Commissione Centrale per gli Esercenti le Pra$emi Sanitarie (CCEPS)

Quale organo di giurisdizione speciale prepostasalime dei ricorsi presentati dai professionistitaa
contro i provvedimenti dell’Ordine determinate mege tenuta degli albi professionali, irrogazioie
sanzioni disciplinari, regolarita delle operazietettorali per il rinnovo degli organi direttivisercizio
del potere disciplinare nei confronti dei proprimgmonenti appartenenti alle professioni sanitargeie
componenti i Comitati centrali delle Federaziornzinaali)

11l Ministero della Salute

Quale Dicastero competente, con i noti poteri dil@ahza e commissariamento.

Il sistema di gestione del rischio corruttivo sh@sta su quanto sopra descritto e la figura dirobat
prevalente e il RPCT; I'organo direttivo é titoladleun controllo generalizzato sulla compliance all
normativa di anticorruzione.



Ad oggqi, Il sistema di gestione del rischio corimgte cosi schematizzabile:

IMPIANTO ANTICORRUZIONE

Nomina del RPCT

- Predisposizione, popolamento e aggiornamenta deltlione amministrazione trasparente; - Adozion
tempestiva del PTPCT;

-Adozione di una programmazione di trasparenza eprdvenzione della corruzione (obiettivi
strategici);

- Adozione Codice di comportamento dei dipendemi@ice specifico dell’ente (applicabile anche ai
Consiglieri);

- Verifica situazioni di incompatibilita e inconfbilita in capo ai componenti del Consiglio

Direttivo;

Procedura accessi e pubblicazione sul sito isitzte

1%

Controlli nel continuo (di livello 1 e di livello 2)

Attestazione annuale sull'assolvimento degli oldtildy trasparenza

Approvazione del bilancio dell’Assemblea e revig@ontabile

Predisposizione ed attuazione di un piano di ctintdelle misure di prevenzione da parte del RPCT
Relazione annuale del RPCT (pubblicazione nellosezZAmministrazione trasparente)

Vigilanza esterna

Ministero della Salute
Federazione Nazionale
Collegio dei Revisori dei Conti
Assemblea degli iscritti

ADEMPIMENTI ATTUATI.

Rispetto a quanto sopra indicato come sistema stiage del rischio corruttivo, va evidenziato che
I'Ordine si conforma alla normativa in base al pijio di proporzionalita e in base alla propria
organizzazione interna.
Alla data di approvazione del presente prograniGwline ha:

* Nominato il proprio RPCT in data 20.01.2020;

* Predisposto il proprio PTPCT sin dal 2015 e pulaitticcecondo le indicazioni ricevute da ANAC

e Strutturato, popolato ed aggiornato la sezione Amsttazione Trasparente del proprio sito

istituzionale in base al principio della compatthil

* Adottato il Codice dei dipendenti generale e il €edspecifico dei dipendenti dell’ente

* Predisposto, dal 2021, I'attestazione sull’assoénto degli obblighi di trasparenza;

» Pubblicato la Relazione annuale del RPCT ;

» Adottato ed attuato un piano di formazione indiizza tutti i dipendenti e tutti i consiglieri;

» Adottato ed attuato un piano di monitoraggio suoiisure di prevenzione



OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELL A CORRUZIONE E
TRASPARENZA.

In considerazione del dettato normativo, il Coneiglirettivo ha proceduto a programmare i propri
obiettivi strategici in materia di trasparenza evenzione della corruzione che sono stati formatenen
congiuntamente alla stesura del presente PTPCreagtpcon Delibera n. 17 del 25.01.2023.

Tali obiettivi strategici relativi alla prevenziodella corruzione e della trasparenza entranoreopiéitto
nella programmazione strategico-economica dell'EBteobiettivi si distinguono in obiettivi di lurgy
termine da attuarsi nel triennio 2023-2025 e iretibii di medio termine da attuarsi nel 2024.

Gli obiettivi di lungo termine

1. Maggiore partecipazione degli stakeholder allaione della normativa anticorruzione e traspaagn
cio implica una piu assidua condivisione delle fcilie anticorruzione dell’ente con i propri isdrif tal
riguardo con cadenza annuale e in concomitanzapletbvazione del bilancio consuntivo il Consiglio
Direttivo, anche con la partecipazione del RPCTeatgk, relazionera sullo stato di compliance della
normativa e sui risvolti organizzativi e di mag@a@fficacia. Soggetto competente all’attuaziontali
obiettivo é il Consiglio Direttivo; la scadenza 81/12/2025.

2. Riorganizzazione dell’Ordine con individuaziandiffusione di regolamenti, procedure e linee guid
per lo svolgimento di ciascuna attivita. A tal gdo, nel triennio di riferimento 'obiettivo &€ predere
alla mappatura della autoregolamentazione giaeggestvalutarne I'attualita e coerenza con la ntisraa

e con le attivita e individuare quali procedureglegnentazioni interne devono essere riviste, i@ego
modificate.

Soggetto responsabile di tale attivita di gap asialg il Consiglio Direttivo e dal RPCT. L’esistotdle
attivita deve condurre auspicabilmente ad una noaggntegrazione tra i presidi organizzativi e le
esigenze di controllo propri della normativa antiaaione; la scadenza prevista e 31/12/2025.

3. Maggiore sensibilizzazione dei soggetti che algjasi titolo gestiscono I'ente verso le tematidne
etica ed integrita; soggetti competenti all’attoaiz di tale obiettivo sono il Consiglio Direttival &@PCT
ciascuno per le proprie competenze; la scadenzik 3a/12/2025. Cio viene attuato mediante: -
L’'organizzazione di almeno una sessione formativente ad oggetto tematiche afferenti i principi
comportamentali dei dipendenti, dei Consiglieriee @bnsulenti/collaboratori e la connessione trastju

e il perseguimento della politica anticorruzionspecifica richiesta di osservazioni sul PTPTCta tu
dipendenti, collaboratori e consulenti dell’Entyichiesta viene inviata dal RPCT contestualmatfite
pubblica consultazione.

4. Promuovere e favorire una maggiore partecipazill’attuazione della normativa anticorruzione e
trasparenza, nei componenti degli Organi istituaiodell’Ordine; Tale attivita pertiene al Direteoche

la attua mediante il supporto del RPCT; la scadeneaista € il 31/12/2025.

4. Potenziamento dell'attivita di monitoraggio; getfo responsabile € il RPCT; la scadenza e |l
31/12/2025.

5. Creazione di un contesto sfavorevole alla caoong assicurando la digitalizzazione e
informatizzazione dei processi amministrativi, dautal priorita ai processi inclusi nelle aree a magyg
rischio di corruzione, fermi restando i vincoli matura normativa, tecnica, economici, organizzativa
gestionale che ostano alla trasformazione digitale;

6. Applicazione attenta e relativo monitoraggio @eldice di comportamento dei dipendenti pubblici
(D.P.R. n.62/2013) e del relativo Codice di comaarento dei dipendenti dell’Ente.

7. Integrazione tra il sistema di monitoraggio @ellisure anticorruzione e i sistemi di controlltemo;

a tal riguardo gli esiti del monitoraggio condatkal RPCT saranno condivisi con I'organo di revision
contabile e, come previsto al punto 1., con l'addemdeqgli iscritti; resta inteso che la Relazicied
RPCT svolta con cadenza annuale é pubblicatatsutdié accessibile a tutti; la scadenza del termiih
31/12/2025.



Gli obiettivi di medio termine

1. Promozione di maggiori livelli di trasparenza:
- Aggiornamento tempestivo della sezione Ammingtiae Trasparente; in particolare migliore
descrizione - a beneficio degli stakeholders dirnifiento - della sezione dedicata alle attivitd e a
procedimenti; a tal riguardo, I'Ordine ritiene oppmo dotarsi di una “Carta dei Servizi” utile per
presentare in maniera efficace e sintetica le peagitivita, soprattutto con riguardo ai neoisgritt
- Pubblicazione sull’home page della notizia dirappzione del PTPCT con iperlink alla sezione
“Amministrazione Trasparente”;

2. Predisposizione dei seguenti regolamenti e piwee
- Regolamento di Contabilita;
- Regolamento in materia di accesso ai documenthiaistrativi e di accesso civico (Accesso
Documentale, Accesso Civico semplice e generabzzat
Soggetto responsabile per il perseguimento deggtib e il Consiglio Direttivo con il supporto te
direttore e del RPCT ed il termine finale progranorail 31/12/2025.

PTPTC 2023-2025-APPROVAZIONE E PUBBLICITA.
Finalita del Programma Triennale
Attraverso il Programma triennale, I'Ordine si detarganizza presidi finalizzati a:

» prevenire la corruzione e lillegalita procedendd ana propria valutazione del livello di
esposizione ai fenomeni di corruzione intesa rellaccezione piu ampia,

» assicurare la trasparenza delle proprie attivitadedla propria organizzazione mediante
pubblicazione di documenti, dati e informazioni wedo il criterio della compatibilita meglio
espresso dal D.Lgs. 33/2013, art 2-bis, comma 2;

* svolgere una mappatura delle aree, dei procesii @ischi - sia reali sia potenziali - e,
conseguentemente, individuare le misure di prewerzidonee a prevenirli;

e garantire che i soggetti che, a ciascun livellperano nella gestione dell’Ordine abbiano la
necessaria competenza e provati requisiti di orilitegb

* prevenire e gestire i conflitti di interesse, rgali sia potenziali;

e assicurare I'applicazione del Codice di comportatmespecifico dei dipendenti dell'Ordine ai

dipendenti e, in quanto compatibile, a Consigliei’Ordine, collaboratori e consulenti;

tutelare il dipendente che effettua segnalazioitietito (Whistleblower);

garantire la piu ampia trasparenza attraversestiane dell’accesso civico semplice e I'accesso
civico generalizzato.

Adozione ed entrata in vigore del PTPCTI Consiglio dell’Ordine ha approvato il preseREPCT,
predisposto dal RPCT con Delibera di Consigliofhd#&l 25.01.2023 .

Il PTPCT ha una validita triennale e sara aggimraanualmente entro il 31 gennaio di ogni anno.
Pubblicazione del PTPCT

Il presente PTPC viene pubblicato, successivamafite sua adozione, sul sito istituzionale
dellOrdine alla Sezione Amministrazione Traspaedbisposizioni generali/Piano Triennale
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza.

Nell’elaborazione del PTCPT sono stati coinvoltogtinterni ed esterni all’Ordine.

Gli strumenti utilizzati sono stati incontri, coszioni tramite posta elettronica, consultazioni
telefoniche.

I RPCT procedera a trasmettere il PTPCT con nrdiharia ai dipendenti, collaboratori e consulenti
a qualsiasi titolo, Data Protection Officer, tenztaricati di servizi e forniture per loro opportun
conoscenza, rispetto e implementazione. Copia @€ICH verra inoltre trasmesso ai Consiglieri
dell'Ordine e all'organo di revisione. Per una ttiee trasparenza, I'Ordine, inoltre, pubblicheud s
proprio sito istituzionale in home page la notimativa all’approvazione del proprio PTPCT, con
iperlink alla sezione Amministrazione trasparente.



SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREDISPOSIZIONE E OSSERVAN ZA DEL PTPCT.
Il PTCPT si fonda sullattivita dei seguenti sogget
» | dipendenti ed il Consiglio Direttivo dell'Ordine;
» Collegio Revisori dei Conti;
* la Commissione Medica e Commissione Odontoiatri;
e i componenti dei gruppi di lavoro e commissioni &ithe;
» | titolari di contratti per lavori, servizi e fortoire;
I collaboratori e consulenti;
Stakeholders;

Consiglio Direttivo

Il Consiglio dell’Ordine approva il PTPCT e da inkpm alla sua esecuzione, diffusione e rispetto,
assicurando idonee risorse, umane e finanziarlepet I'attuazione. Il Consiglio dell’Ordine, irtoe, ha

il dovere di un controllo generalizzato sulla cormpte dell’ente alla normativa di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione della Trasparenza (RPCT).

Con delibera n. 24 del 20 Gennaio 2020, il Consiblirettivo dell'Ordine ha proceduto alla nomina de
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella Grasparenza nella persona della Dott.sa Tazian
Giardina.

I RPCT svolge i compiti previsti dalla normativa dferimento e in conformita alle disposizioni
normative e regolamentari, possiede qualifich@ratteristiche idonee allo svolgimento del ruola co
autonomia ed effettivita; non e titolare di delegimeessuna delle aree di rischio individuate.

L'Ordine ha valutato ai sensi della Delibera deNNAC n. 650 del 17 luglio 2019 la sussistenza del
requisito della condotta integerrima in capo al RP&l fine di garantire la stessa buona immagitile e
decoro dellamministrazione.

IL RPCT ha assunto ai sensi dell’art. 43 del D.L3313 e s.m.i anche le funzioni di Responsabilade
Trasparenza ed ha il compito di sviluppare le azibbiprevenzione e contrasto della corruzione anche
attraverso la promozione della trasparenza.

Dipendenti:

| dipendenti dell’Ordine, compatibilmente con leoprie competenze, prendono attivamente parte alla
predisposizione del PTPCT con specifico riguarda phrte di mappatura dei processi e dei rischi
fornendo i propri input e le proprie osservazioraligesi, prendono parte al processo di attuazitwhe
PTPCT, assumendo incarichi e compiti specifici, eoamche individuato nell’allegato relativo agli
obblighi di trasparenza.

OIlV - Organismo Indipendente di valutazione Stante I'art.2, comma 2 bis del DL 101/2013 ' Qe
non e dotato di OIV. | compiti dell’OIV, in quantmmpatibili ed applicabili all’Ordine, verranno diro
dal Responsabile della Prevenzione della Corruziendella Trasparenza (RPCT), designato per
competenza.

Organo di revisione

L’'Ordine, come da normativa vigente, € dotato dQatlegio dei revisori, composto da un presidente,
iscritto nel Registro dei revisori legali, e da dnembri, oltre ad un supplente, eletti tra gliitbicagli

albi, per le attivita relative alla verifica deldmcio.

Il Collegio e cosi composto

Presidente Dott.ssa Rita Xiume Revisore contabdetio nel Registro dei revisori legali.

REVISORI EFFETTIVI:

Dott. STEFANO LEGGIO

Dott.ssa ELISA FISICHIELLA

REVISORE SUPPLENTE: Dott.ssa CARMELA LEONE

L’attivita di revisione contabile & qualificabil@me attivita di controllo che si integra con i qofit
predisposti e dettagliati nel presente programn@gano di revisione, quale collaboratore dell’Oweli

ha ricevuto bozza dello Schema di PTPTC per ren@epeoprie osservazioni. Si segnala che, stante la
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normativa di riferimento e la peculiarita di autegmo, presso I'Ordine non € presente una struttura
audit interno.

DPO - Data Protection Officer.

A valle dell’entrata in vigore del GDPR (RegolaneriVE 2016/679) e del D.Lgs. 101/2018 di
integrazione del Codice Privacy (e D.Lgs. 196/2008)rdine ha nominato un professionista esterno
come DPO dell’Ente.

Il Consiglio direttivo ha nominato quale attuald’OD. il Dott. Scibetta Santo.

Ottemperando alle indicazioni sia del Garante Ryiwihe dellANAC in tema di autonomia dei ruoli di
RPCT e DPO, il DPO, senza in alcun modo sostitmesiruolo definito dalla norma per il RPTC, potra
supportare in via consulenziale il titolare dettamento e gli altri soggetti incaricati su temlad@cenerenti

la pubblicazione e/o ostensione di dati, inclusecleieste di accesso.

I DPO ha ricevuto bozza dello Schema di PTPTCreedere le proprie osservazioni.

Stakeholders: | portatori di interessesono stati invitati a contribuire all’adozione dpiesente
programma mediante consultazione via mail. Non g@meenuti contributi e/o0 osservazioni in meritd. S
segnala che in considerazione della propria natuente pubblico a base associativa, la categaria d
stakeholders prevalente & quella costituita dagiitti agli Albi.

22 Per una elencazione degli stakeholders di Vgaragrafo dedicato al contesto esterno.



PARTE Il
La Gestione del Rischio Corruttivo
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PREMESSE.

Il Consiglio Direttivo, ha pianificato per il prasso triennio I'attuazione di una metodologia di
valutazione del rischio con approccio c.d. “quéia’ in luogo della metodologia quantitativa.

Coerentemente al principio di gradualita, I'Ordireemeglio articolato la descrizione del contesteres
e del contesto interno, mediante un’analisi pitrafgmdita dei processi, e ha individuato una melgia
di valutazione del rischio basata:

* su indicatori specificatamente afferenti al sistendinistico;
* Su una motivazione analitica ;
» sull’ attribuzione di un livello di rischio alto, @dio o basso.
Il processo digestione del rischio prevede le setfi@si:
1. analisi del contesto (esterno interno) in cemié opera;
2. valutazione del rischio (identificazione, anaNslutazione e ponderazione dei rischi);
3. trattamento del rischio (identificazione dellesane di prevenzione e programmazione)

cui si aggiungono una fase di monitoraggio dellsure e del sistema generale di gestione del rischio
una fase di consultazione e comunicazione conajtesolders.

Il processo di gestione del rischio viene condotto:
- sulla base della normativa istitutiva e regolataendella professione di riferimento;

- sulla normativa e regolamentazione vigenti irtaria di anticorruzione e trasparenza e sulla blase
criterio della compatibilita e di applicabilita dui all’art. 2 bis co. 2 del D.Igs. 33/2013 e dstcomma
2-bis della Legge n.190/2012;

- adottando principi di semplificazione e di praponalita tali da rendere sostenibili presso I'tballe
attivita di adeguamento e compliance;

- sulla base dei risultati del monitoraggio svaltd RPCT durante I'anno 2022 e sulle risultanzeotted
nella Relazione annuale del RPCT che viene, alipesiata all’attenzione dell’organo direttivo.

Il processo di gestione del rischio, con partio®laguardo alla fase di mappatura e analisi, viénsto
e aggiornato con cadenza annuale in concomitariizaptedisposizione del PTPCT.

Sezione | - ANALISI DEL CONTESTO.

L’analisi del contesto esterno ed interno costitelila prima ed indispensabile fase del processo di
gestione del rischio, attraverso la quale si otb@oge informazioni necessarie a comprendere come i
rischio corruttivo possa verificarsi all’internold&@mministrazione in considerazione delle spedtfic
dell’ambiente in cui essa opera, ossia delle dinheasociali, economiche e culturali che si veriica
nel territorio presso il quale essa e localizzata.

Analisi del Contesto esterno.

L’Ordine e ente pubblico non economico istituitadail D.L.C.P.S. del 13 settembre 1946, n.233,iil cu
regolamento di esecuzione veniva approvato conRD1?221 del 5 aprile 1950, e regolato da normative
succedutesi nel tempo. E ente di diritto pubblion ta finalita di tutelare gli interessi pubbli@rnessi
all'esercizio professionale ed ha le seguenti gemtacaratteristiche:

1. é dotato di autonomia patrimoniale, finanziamgolamentare e disciplinare;

2. é sottoposto all'indirizzo e coordinamento déléalerazione Nazionale e sottoposto alla vigilateta
Ministero della Salute;

3. e finanziato esclusivamente con i contributildiegritti, senza oneri per la finanza pubblica;

4. con riguardo ai propri dipendenti si adeguaptancipi del decreto legislativo 30 marzo 2001,65.1
ad eccezione dell'articolo 4, del decreto legigtaft7 ottobre 2009, n.150, ad eccezione dell'ddidtd



nonché delle disposizioni di cui al titolo 111, esmli principi generali di razionalizzazione e tammento
della spesa pubblica ad essi relativi, in quantogravanti sulla finanza pubbli¥a

All'atto di predisposizione del presente PTPTCigdiritti agli Albi risultano numero 2.225 tale dato
coerente rispetto alla predisposizione del precdedBiPTC. L’estensione territoriale coincide can |
provincia di Ragusa; il suo territorio conta ci@20940 abitanti in un’area di circa 1.623,89 Koo
12 Comuni.

L'operativita dell’Ordine spiega i suoi effetti pdipalmente nella provincia di riferimento. | pripali
soggetti portatori di interesse che si relazionaan I'Ordine sono, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo:

» Iscritti agli albi della provincia di riferimento;

» Iscritti agli albi della stessa professione malttie provincie limitrofe;

* Associazioni di categoria in ambito sanitario;

* Sindacati di categoria in ambito sanitario;

e Sindacati del personale,

* Pazienti esponenti;

e Ministero della Salute, quale organo di vigilanza;

e Assessorato Regionale della Salute;

* Azienda Sanitaria Provinciale e Case di cura peiva

e Comuni e Citta Metropolitana;

* Universita ed enti di istruzione e ricerca,;

* Autorita Giudiziaria;

* Altri Ordini e Collegi professionali della proviiag

* Provider di formazione autorizzati e non autorizza

e Federazione Nazionale degli Ordini (FNOMCeO) qumagano di indirizzo e coordinamento;
* Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza deidvledlegli Odontoiatri (ENPAM);
* Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari ltal{@NAQOSI).

Relativamente agli stakeholders, si segnala chelif@ ha i seguenti accordi con i sotto riportati
soggetti:

Stakeholders Tipologia di accordo Validita

Convenzione per la costituzione del Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora €
contro le discriminazioni.

Federazione

1)
Nazionale degli Fino scadenza

Ordini FNOMCeO-Ordini territoriali ex art.57 del CUG
(FNOMCeQ) D.Lgs. n.165/2001 accordo con breve
descrizione
Federazione Convenzione per la costituzione dell'ufficio | A tempo
Nazionale degli unificato competente per i procedimenti| indeterminato
Ordini disciplinari ai sensi dell'art.55-bis del D.Lgs. | salvo recesso
(FNOMCeO n.165/2001 deliberato dal

33 Cfr. DL 124/2019 c.d. «DL fiscale», art 2 bisngertito in légge. n. 157/2019



Consiglio
Direttivo

Accordi per le procedure di formazione degli| Ogni qualvolta si

Tribunale di Albi dei periti e dei consulenti tecnici renda necessaria
Ragusa una nuova
nomina

Ad oggi, I'operativita dell'Ordine € interessatdldaeguenti diverse variabili esterne:
Emergenza sanitaria da Covid-19

Sotto il profilo dell’'operativita si segnala chearfno 2021 é stato inevitabilmente inasprito dalla
sopraggiunta emergenza sanitaria COVID-19 e ch#ame, tale contesto emergenziale ha comportato
per I'Ordine un appesantimento di incombenze ed aperosita di carattere straordinario che hanno
gravato sul normale svolgimento delle attivitdtistionali ed amministrative. A fronte di quanto sopi
sono avuti rallentamenti nelle procedure e, in @iloasi, le attivita pianificate sono state caratell Al
momento della predisposizione del presente progeaniigpidemia € ancora in corso € non é
preventivabile quando vi sara un ritorno alla nditaa

L’analisi del contesto esterno € stata svoltaRIRCT attingendo fonti interne relative all’attivdall’ente
e degli amministratori e da fonti esterne con nifento ai dati richiamati in premessa.

Analisi del Contesto interno.
Caratteristiche e specificita dell’'ente.

L’analisi del contesto organizzativo interno éautil evidenziare, da un lato, il sistema delle nesgbilita
e, dall'altro, la dimensione organizzativa dell’ @rel

Il contesto interno dell’Ordine professionale rigemlella specialita di questa tipologia di enti ,che
pertanto, sono qualificanti enti pubblici, autaotha matrice associativa.

Le caratteristiche sono di seguito sinteticamemtéecate:

» Dimensione territoriale provinciale;

» Autofinanziamento;

» Assenza di controllo contabile della Corte dei Gont

* Dotato di Collegio dei Revisori dei Conti presienluta commercialista iscritto nel registro dei
revisori contabili;

» Approvazione del bilancio Assemblea degli iscritti;

» Specificita derivanti dal DL. 101/2010 e dal D.L§8/2013;

» Particolarita della governance (affidata al Consiglirettivo);

» Assenza di potere decisionale in capo a dipendenti;

* Missione istituzionale ex lege;

» Sottoposizione e controllo del competente Ministdgtla Salute;

* Indirizzo e Coordinamento della Federazione Nazedagli Ordini.

Organizzazione risorse umane e organizzazionesarse economiche
Sotto il profilo dell’'organizzazione delle risoramane, si rappresenta che:



L’organo direttivo dell’Ordine € il Consiglio comptm da 17 membri, che vengono eletti dagli iscaitti
proprio Albo Professionale. Il Consiglio elegge pabprio interno il Presidente, il Segretario e il
Tesoriere. La durata del mandato del Consiglio£ahni (quadriennio 2021-2024).

PRESIDENTE: Dott. CARLO VITALI

VICE PRESIDENTE: Dott. ROBERTO ZELANTE
SEGRETARIO: Dott. SALVATORE D’AMANTI
TESORIERE: Dott. SALVATORE CREMONA
CONSIGLIERI:

Dott.ssa ROSA GIAQUINTA

Dott.ssa ROSA BATTAGLIA

Dott.ssa LUCIA DI GIACOMO

Dott. MARIO D’ASTA

Dott. GIOVANNI ADAMO

Dott. SALVATORE CRISCIONE

Dott. GIOVANNI SARCIA’

Dott. GIORGIO ERCOLA MAVILLA

Dott. SALVATORE TIRALONGO

Dott. ORAZIO QUATTROCCHI

Dott. BARTOLO GIAQUINTA

CONSIGLIERI ODONTOIATRI:

Dott. ANGELO TEDESCHI

Dott. CARMELO MINICUCCIO

Al Consiglio dell’Ordine si affiancano n. 2 Commimsi, la Commissione Medica (composta da n. 15
Consiglieri Medici); e la Commissione per gli Istrall’Albo degli Odontoiatri (composta da n. 5
Odontoiatri);

Le attivita del Consiglio Direttivo sono regolatallé Leggi istitutive.

Il Presidente e il rappresentante legale dell'@rdirdel Consiglio, presiede il Consiglio e I'asstrab
dell'Ordine, assicura l'esecuzione degli orientathg@rogrammatici, esercita tutte le attribuzioni
connesse con i compiti istituzionali del Consiglimila su tutte le attivita che fanno capo al dghe.
Il ruolo del Segretario € quello di redigere leiloedazioni del Consiglio e autenticarne le coppeele
attivita di cui all’art. 39 del R.D. 2537/1925 sivale del personale della Segreteria. || Tesoréere
responsabile dei fondi e degli altri titoli di vedodi proprieta dell’'Ordine, della riscossionea®itributo
annuale, dei pagamenti dei mandati firmati dal iBezdge e controfirmati dal Segretario, tiene i s&gi
contabili e l'inventario del patrimonio dell'Ordireeper le attivita di cui all’art. 40 del R.D. 253925
si avvale del personale della Segreteria e di denstesterni quali il consulente del lavoro pestau
paga, il consulente commercialista per la contabifiterna e per la dichiarazione reddituale.
Sia i componenti del Consiglio che quelli delle Qoissioni svolgono la loro attivitd in modo
volontaristico senza percepire alcun gettone dignea.
Vengono riconosciuti solo ed esclusivamente rimbepese chilometrici e rimborsi per spese di
trasferimento ai Consiglieri nel caso in cui papewm ad eventi 0 riunioni connesse con lattivita
ordinistica, previa presentazione da parte dbiedente di una scheda dove viene riportato I'evdat
data, il o i mezzi di trasporto utilizzati per ragggere la sede di svolgimento e le eventuali spese
collaterali ad esso legate (parcheggio, ristorai@ernottamento, ecc.) che devono essere sumportat
da apposita ricevuta e giustificazione.
All'atto di predisposizione del presente PTPCT,speel’Ordine sono impiegati numero 2 dipendenti a
tempo indeterminato un funzionario amministrati@afegoria C5) con posizione organizzativa e privo
di qualifica dirigenziale, un impiegato amminisivatcategoria B3.
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L’organigramma dell’Ordine prevede:

CONSIGLIO DIRETTIVO

SN—r—"
/ST o~~~ 1 /N
COMMISSIONE
COMMISSIONE MEDICA OPONTOATR
~_ ~__~
/i\ VR /—L\
COLLEGIO DE REVISORI SEGRETERI/ DPO

~ T

Funzionario Area C Assistente di Amm. Area B

« Consiglio direttivo— poteri di direzione e ammingtione
« Commissione Medica e Commissione Odontoiatri

« RPCT/DPO

« Collegio dei revisori

e Segreteria

« Consiglio di disciplina

Le attivita svolte dall'Ordine che saranno a bregkencate nella Sezione Amministrazione
Trasparente/Attivita e procedimenti/Tipologie diopedimento in fase di aggiornamento, secondo lo
schema indicato dal D.Lgs. 14/03/2013 n.33 ed oo con le indicazioni del’lANAC. Le attivita
ricalcano la mission istituzionale dell’Ordine commelividuata dalle leggi istitutive e dalle sucdess
modifiche ed integrazioni.

L'Ordine, nel tempo, ha proceduto a normare la peomttivita attraverso i seguenti atti di
autoregolamentazione disponibili alla sezione Amstiazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti
generali:

Codice di Deontologia Medica;

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubigiamministrazione;
Codice di comportamento dei dipendenti dell'Ordine;

Regolamento per la concessione del patrociniaugoatdell’Ordine;
Regolamento per la concessione della sala corzieren

In considerazione della normativa istitutiva e lagte la professione, il processo decisionale &
interamente in capo al Consiglio Direttivo che @psempre collegialmente decidendo secondo il
criterio della maggioranza e previa verifica di flitto di interessi in capo ai componenti.

L’attivita di formazione professionale continuawka tramite provider esterni ECM nel programma
di Educazione Continua in Medicina.

Sotto il profilo dell'organizzazione economica d@Hdine, si rappresenta che I'Ordine forma la
propria gestione economica sul contributo deglritisqautofinanziamento) e pertanto il bilancio
dell'Ordine, sia in sede preventiva che in sedesuaativa, € approvato dall’Assemblea degli Iscritti.
L'Ordine non é soggetto al controllo contabile déllorte dei Conti. L’'Ordine annovera n. 2225 iicrit
per I'anno 2022.

A maggior garanzia della correttezza sotto il poofconomico/patrimoniale, I'Ordine si avvale
dell'attivita dell’organo di revisione (Il CollegiBevisori), che € composto dal Presidente del Giolle



commercialista iscritto al registro nazionale dmiisori legali, due membri eletti tra gli iscrigli
albi e un revisore supplente.

Per il Quadriennio 2021-2024, e cosi composto:

Il Collegio dei Revisori, che dura in carica 4 grtempo pari al mandato del Consiglio Direttivo,
svolge le seguenti funzioni e quelle conseguenti 28 del Decreto Legislativo n. 123/2011):

- vigilare sull'osservanza delle disposizioni djde, regolamentari e statutarie;

- verificare la corrispondenza dei dati riportagl conto consuntivo o bilancio d'esercizio con fuel
analitici desunti dalla contabilita generale tem#thcorso della gestione;

- verificare la corretta esposizione in bilanciesistenza delle attivita e passivita e I'atteritgbidelle
valutazioni di bilancio, la correttezza dei ristiltéinanziari, economici e patrimoniali della gesie

e I'esattezza e la chiarezza dei dati contabik@néati nei prospetti di bilancio e nei relativeghti;

- vigilare sull'adeguatezza della struttura orgazatiza dell'ente e il rispetto dei principi di cefta
amministrazione;

- verificare l'osservanza delle norme che presied@anformazione e l'impostazione del bilancio
preventivo e del conto consuntivo o bilancio d'eizés;

- esprimere il parere in ordine all'approvazionkbdancio preventivo e del conto consuntivo;

- esaminare gli schemi dei bilanci preventivi, lariazioni ai bilanci preventivi, le delibere di
accertamento dei residuli, il conto consuntivo armio d'esercizio e redigere un’apposita relazame
allegare ai gia menzionati schemi, nella quale ssintetizzati anche i risultati del controllo swolt
durante l'esercizio.

L'Ordine persegue gli iscritti morosi con attivith tipo amministrativo e mediante deferimento al
Consiglio di disciplina, secondo quanto previstledarocedura interna e dal combinato dispostcedell
norme in materia di cui al DPR 221/50 e Legge 3801

Relativamente ai rapporti economici con la FedersziNazionale, si segnala che I'Ordine versa alla
stessa Euro 23,00 per ciascun proprio iscrittoe dii sovvenzionamento

Flussi informativi tra RPCT e Consiglio Direttivo/Dipendenti/Organo di revisione

I RPCT viene costantemente messo al corrente dedllgimento dei processi dell’'ente.
Relativamente ai rapporti con il Consiglio direttisi ribadisce che il RPCT e un Consigliere
dell’Ordine privo di deleghe gestionali che intesag e partecipa alle riunioni di Consiglio con
possibilita di esprimere parere preventivo su qoestelative alle aree di rischio.

Il RPCT sottopone al Consiglio Direttivo la proprédazione annuale ed i risultati della propriavaét

di monitoraggio. Tale documentazione, presentata @81 dicembre di ciascun anno viene utilizzata
per la predisposizione del PTPCT delllanno sucwessiper la valutazione di azioni integrative e
correttive sul sistema di gestione del rischio.a®ehmente ai rapporti tra RPCT e dipendenti, si
segnala che stante il Codice dei dipendenti appoaysesti sono tenuti ad un dovere di collaborazion
con il RPCT e ad un dovere di segnalare situaatpiche potenzialmente idonee a generare rischi
corruttivi o di “mala gestio”.

Il Consigliere Segretario invita i dipendenti adcawstretta collaborazione, ad un controllo di ligell

e a riportare in maniera tempestiva al’RPCT evalntaisfunzioni riscontrate.

Relativamente ai rapporti tra RPCT ed organo diisteme, il RPCT sottopone i propri
monitoraggi/relazioni e I'organo di revisione s@ibme la propria relazione al bilancio al RPCT; con
cadenza annuale si incontrano per una verifica rgénesul sistema di gestione di rischio
anticorruzione e per la valutazione congiunta dcpssi quali processo contabile, acquisti, esazione
della morosita, spese straordinarie.
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Processi - Mappatura, descrizione e responsabili:

L'identificazione dei processi (c.d. Mappatura) [ssa sulle attivita istituzionalmente riservate

all'’Ordine dalla normativa di riferimento e sullgi@ta ulteriori svolte dall’'ente.

Si aggiunge l'attivita di formazione professionatstinua prevista dal programma nazionale per 'ECM

— Educazione Continua in Medicina.

| processi sono collegati ad aree di rischio, aécgenerali (art.1, comma 16 Legge 190/2012) altre

specifiche del reg

All'atto di predisposizione del presente PTCPTdantificano le seguenti macrocategorie di processi,

ime ordinistico.

con indicazione dei responsabili e della regolamane che li disciplina.

Descrizione e

di carriera

Area di Responsabil¢ Responsabile .. .
. Processo : : riferimento alla
rischio di processo| operativo )
normativa
Area specifica DLCPS n.233/46
Provvedimenti , Consiglio . DPR n.221/50
senza effetto Tenuta dell'Albo Direttivo Segreteria L. n.409/85
economico L. n.3/2018
DLGS n.502/92
Formazione professionale Consialio Segreteria Accordi
Area Specifica continua Diretti?/o Provider Stato- Regioni
(ECM) ECM Atti Commissione
nazionale ECM
: x o) DLCPS n.233/46
Area specifica Valutaz(l:c(J)r:re] ce%r;?rwta dei gﬁl\é gﬁl\é DPR n.221/50
P L. n.3/2018
. . DLCPS n.233/46
Area specifica Sceltg dl'profes.smm.sta CAM Segreteria DPR n.221/50
su richiesta di terzi CAO
L. n.3/2018
Scelta di consigliere su  Consiglio DLCPS n.233/46
Area specifica . Iglier oNsig Segreteria DPR n.221/50
richiesta di terzi Direttivo
L. n.3/2018
DLCPS n.233/46
DPR n.221/50
. Presidente d L. n.3/2018
. Consiglio i
Area specifica Processo elettorale " seggio e Regolamento
Direttivo :
Segreteria | Procedure elettoralj
FNOMCeO ex art.9
DM 15 marzo 2018
Area specifical
- Consialio Delibera Consiglio
Provvedimentj Concessione patrocinia Diretti?/o Segreteria Direttivo
senza effetto n.286/2021
economico
Reclutamento del Consiglio | Art.97 Costituzione
Risorse uman¢ personale e progressioni Consiglio Direttivo DLGS n.165/2001
" P brog Direttivo | Commissione CCNL

concorsuale




Affidamento Consialio Dlgs n.165/2001
Affidamento collaborazioni e Direttfc\]/o Segreteria Linee-guida
consulenze FNOMCeO
Codice degli
: . Affidamento lavori, Consiglio Funzionario| Appalti
Affidamenti servizi e forniture Direttivo Area C Linee-guida
FNOMCeO
Gestione Processo contabile - anS|gI|o : . .
: : . Direttivo Funzionario| Regolamento di
economica gestione economica ) . o
dellente dellente Colleglo Qel Area C contabilita
Revisori
Attivita DLCPS 233/46
istituzionali Consiglio Segreteria | DPR 221/50
e peculiari Direttivo L. 409/85
degli L. 3/2018
Organi e
Organismi
Consiliari
Attivita
istituzionali e CAM
peculiari degli T CAO . DLCPS n.233/46
Organi ed Procedure Disciplinari Consiglio Segreteria DPR n.221/50
Organismi Direttivo L. n.3/2018
Consiliari

Il dettaglio analitico dei processi e sottoprocessine indicato nel Registro dei Rischi.

Registro dei rischi.

L'Ordine, avuto riguardo ai macro-processi soprscdéi ha condotto un’analisi relativa a sottossi
ed attivita e, per ciascuna di essi ha individulaticchio manifestabile. L’analisi, svolta sullase della
normativa di riferimento, delle prassi e dell’aitidvin concreto svolta, viene riportata nel Regislei
Rischi.
Nell'analisi condotta, il Consiglio Direttivo ha rBcato I'eventuale sussistenza dei fattori - dattori
abilitanti -, per tali intendendosi le circostame agevolano il verificarsi di fatti di corruziane
Nello specifico sono stati considerati:

* mancanza di misure di prevenzione obbligatorie;

* assenza di autoregolamentazione in settori specifi

e eccessiva regolamentazione/complessita dellaasgoitazione;

* la concentrazione dei poteri decisionali;

* la complessa applicabilita della normativa aglili@rin assenza di un atto di indirizzo specifico.

Alcuni di questi fattori corrispondono a misure misure di prevenzione c.d. obbligatorie, la loro

mancanza € ovviamente considerata in sede di vadagdel rischio, costituendo un elemento aggrievan
in termini di giudizio.
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Analisi del contesto interno: risultanze

Punti di forza: autoregolamentazione delle proprie attivita uglibnali; disponibilita finanziarie
indipendenti da trasferimenti statali, disponikilfinanziarie coerenti con la pianificazione ecoram
preventiva in base al rapporto quote/spese diayesti

Punti di debolezza: mancanza del sistema della performance individ{pé¥ espressa esenzione
normativa e per impossibilita dovuta alla estrersigugta delle risorse); difficolta di programmazion
medio-lungo termine anche in considerazione debiaosita degli iscritti; sottoposizione a normatdie
difficile applicabilita agli Ordini sia perché omee dal punto di vista economico sia perché
sproporzionate rispetto all’organizzazione intendgtto dimensionamento dell’ente e convergentiane
stessa persona di piu attivita.

Sezione Il - VALUTAZIONE DEL RISCHIO.

La valutazione del rischio, intesa come stimadidello di esposizione, € un passaggio essenzilehp
consente di sviluppare un efficace sistema diamadinto, individuando i processi e le attivitd s cu
concentrare I'attenzione e quindi trattare prioidaente.

L'Ordine utilizza una metodologia tarata sulla piapspecificita che tiene conto, preliminarmentel, d
principio di proporzionalita, di sostenibilita e glievalenza della sostanza sulla forma.

Metodologia - Valutazione del rischio con approccigualitativo specifico per il regime ordinistico.

L’'approccio valutativo individuato nella predispasine del presente programma e di tipo qualitadigo
e fondato su indicatori specifici e pertinenti eftere ordinistico.
Il giudizio di rischiosita deriva dalla moltiplizeone tra i fattori della probabilita e dell’impatdi
accadimento. Tali fattori sono stati “rivisitatillaluce delle indicazioni del PNA e soprattutttadlice
del regime ordinistico.
Per giungere a stimare il livello del rischio, inecenza con le indicazioni fornite dal PNA, soratist
considerati i seguenti indicatori:
» Livello di interesse esterno;
» Grado di discrezionalita del decisore;
* Manifestazione di eventi corruttivi in passato s@n riguardo al processo esaminato sia con
riguardo ai decisori;
» Opacita nel processo decisionale, per mancanzeudienti di trasparenza o di regolamentazione;
» Esistenza e grado di attuazione delle misure digmaone;
Tali indicatori sono stati declinati nei rispettif@ttori di probabilita e impatto, secondo le tébaihe
seguono:
Indicatori
Indicatori di probabilita e valore della probabilit a.
La probabilita afferisce alla frequenza dell’acca€einto dell’evento rischioso. Partendo dal procekso
riferimento, si valuta la sussistenza del numerdndicatori e da quelli si perviene a misurare la
probabilita.
Indicatori di probabilita
. Processo definito con decisione collegiale
. Processo regolato da etero regolamentaziongglistjtutiva/legge professionale/legge speciale)
. Processo regolato da auto regolamentazionefispeci
. Processo soggetto a controllo finale di un stigdgerzo (revisori/assemblea/Ministero/FNOMCeO)
. Processo senza effetti economici per I'Ordine
. Processo senza effetti economici per i terzi
. Processo del cui svolgimento viene data traggarsul sito istituzionale

~NOoO oIk, WNBE

Misurazione della probabilita



* In presenza di 4 indicatori il valore si consideesso;
* In presenza fino a 3 indicatori il valore si corsalmedio;
* In presenza di 2 oppure meno indicatori il valoetadprobabilita di considera alto;

Il valore della probabilita, desunto dalla valuta® degli indicatori sara pertanto:

Probabilita bassa| Accadimento raro
Probabilita media] Accadimento probabile, che é gia successo
e che si pensa possa succedere di nuovp

Probabilita alta Accadimento molto probabile, freqte,
che si ripete ad intervalli brevi

Indicatori dell'impatto e valore dell'impatto.

L'impatto é l'effetto che la manifestazione delch# causa. L'impatto afferente ad un Ordine e
prevalentemente di natura reputazionale, ma géttefeconomici ed organizzativi hanno una loro
specifica considerazione negli indicatori. Parteddbprocesso di riferimento, si valuta la sussizsedel
numero di indicatori e da quelli si perviene a mase I'impatto.

Indicatori

1. Lo svolgimento del processo coinvolge l'interonSiglio dell’Ordine e i dipendenti;

2. Lo svolgimento coinvolge, in forza di delegacsiotuoli apicali;

3. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimentitabili/penali/amministrativi/davanti ad autoritaaico
dei Consiglieri dell’Ordine costituenti il Consiglal momento della valutazione; fattispecie consilii
sono le sentenze passate in giudicato, i procedinmecorso e i decreti di citazione a giudizio;

4. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimentidjziari (civil/amministrativi/davanti ad autorijta
carico dei dipendenti dell’Ordine; fattispecie caolesabili sono le sentenze passate in giudicato, i
procedimenti in corso e i decreti di citazione @digio

5. Esistenza di pubblicazioni circostanziate (st@afmpernet) relative a illeciti commessi da Consigl
dell'Ordine o dall'Ordine;

6. Esistenza di procedimento disciplinare a cadieoConsiglieri dell’Ordine costituenti il Consiglal
momento della valutazione e a partire dall'insediatu;

7. Esistenza di condanne a carico dell'Ordine ¢garcimento di natura economica;

8. Commissariamento dell’Ordine negli ultimi 5 gnni

9. Il processo non € mappato;

Misurazione - valore dell'impatto
* in presenza di 3 circostanze e oltre 'impattoahsidera alto;
* in presenza di 2 circostanze l'impatto & medio;
* in presenza di 1 circostanza I'impatto & basso .

Il valore dell’impatto desunto dalla valutazionegtiéndicatori sara pertanto:

Impatto basso Quando gli effetti reputazionalgamizzativi ed economici sono
trascurabil

Impatto medio Quando gli effetti reputazionali, amngzzativi ed economici sono
minori e mitigabili nel breve periodo (da 6 medi anno
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Impatto alto Quando gli effetti reputazioni, orgamativi ed economici sono seri e si
deve procedere con immediatezza alla gestionasidélio (entro 6
mesi

Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita
Una volta calcolati i valori di impatto e di prdhlta, gli stessi verranno messi in correlazioeeamdo
la seguente matrice, che fornisce il giudizio gchiosita

Impatto

Probabilita

Legenda:

Rischio basso
Rischio medio
Rischio alto

Relativamente al significato del giudizio di risgsita, vengono considerati gli effetti economici,
reputazionali od organizzativi e la necessitaattarli o mitigarli.

La probabilita di accadimento e rara e I'impatt@remmico, organizzativo e
reputazionale genera effetti trascurabili o margiiNon € richiesto nessun tipo di
trattamento immediato

L’accadimento dell’evento e probabile e l'impattcoromico, organizzativo e
Rischio reputazionale hanno un uguale peso e producondtieffigigabili, ovvero
medio trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattarteeeve essere programmato e
definitivo nel termine di 1 anno.

La probabilitd di accadimento é alta o ricorrefenpatto genera effetti seri il
cui trattamento deve essere contestuale. L'impagputazionale € prevalente
sull'impatto organizzativo ed economico. |l tratamo deve essere immediato e

definito nel termine di 6 mesi dall’individuazione.




Dati oggettivi di stima
La valutazione di ciascun rischio deve essere dbadotto il coordinamento del RPCT e si deve lmsar
su dati ed informazioni oggettivi e riscontrabili.

Gli esiti della valutazione sono riportati nel Retgd dei rischi alla voce “Giudizio di rischiositédllegato

1) in coerenza con le indicazioni ricevute da ANAG;on la finalita di meglio assolvere alla fasbade
ponderazione, si segnala che nel caso in cui ppragesso siano ipotizzabili piu eventi rischiogtmti

un livello di rischio differente, si fara riferimen al valore piu alto nello stimare I'esposizione
complessiva del rischio.

La valutazione svolta secondo la metodologia diéacziriportata all’Allegato € stata condotta sdtto
coordinamento del RPCT ed é stata approvata e fiamata dal Consiglio dell’Ordine.

L’analisi si & basata su:

. Dati di precedenti giudiziari/disciplinare: si soaoalizzati dati dei procedimenti gestiti e non si
sono riscontrate criticita.

. Segnalazioni pervenute: non sono pervenute segoaiadili all'analisi.

. Articoli di stampa: non si sono riscontrati artiodl stampa utili all’analisi.

. Notizie sul web (dopo riscontro): non si sono risicate notizie utili all’analisi della Gestione del
rischio per I'ente.

. Interviste con il Consiglio Direttivo: le intervishanno fornito indicazioni utili ad individuare le

procedure in cui si deve implementare il coordinaiméra I'Organo direttivo, il RPCT e gli uffici &ini
della gestione del rischio.

Ponderazione

La fase della ponderazione € utile per agevolgmdessi decisionali sui rischi che necessitanandi
trattamento prioritario. Partendo dai risultatildelalutazione, mediante la ponderazione si stadafio
azioni da intraprendere e la “gerarchia” nel tragato dei rischi individuati.

Relativamente alle azioni da intraprendere:

. nel caso di rischio basso I'Ordine decide di noatae alcuna azione in quanto -considerato |l
concetto di rischio residuo- risulta che le misdieprevenzione gia esistenti siano funzionanti e
sufficienti.

. Nel caso di rischio medio, I'Ordine decide di operana revisione delle misure gia in essere per
verificare la possibilita di irrobustirle entrotérmine di 1 anno dall’adozione del presente progna.
. Nel caso di rischio alto, I'Ordine predisporra miessuwli prevenzione nel temine di 6 mesi

dall'adozione del presente programma.

Considerato quanto sopra, I'allegato “Misure diverezione” riportera per ciascun rischio individukto
programmazione delle misure di prevenzione indicaiedponsabile, termine di attuazione e termine di
verifica. La ponderazione sara immediatamente Nestbediante la colorazione e il termine di attoazs
della misura sara coerente con il livello di rischssegnato.

La ponderazione € stata oggetto di valutazioneadte el Consiglio direttivo ed e stata formaliazat
come sopra indicato contestualmente alla progranam@zielle misure di prevenzione.
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Sezione Il - IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUTTIVO
Misure di prevenzione
Le misure di prevenzione individuate dall’Ordinexs@rganizzate in 3 gruppi:

- misure obbligatorie (corrispondenti tendenzialmeatepresidi descritti nel c.d. impianto
anticorruzione),

- misure di prevenzione generali

- misure di prevenzione specifiche

Le misure obbligatorie all'atto di predisposiziothe presente programma risultano gia in essere; con
il presente programma si intende meglio descril@nmisure regolanti I'imparzialitd soggettiva dei
funzionari pubblici, con la necessaria indicazioineonsiderare quanto espresso nel DL n.101/2013,
nonché di adeguare la portata dei precetti norinali@ corrente organizzazione interna, nonché le
misure di formazione, whistleblowing e di autoregoéntazione.

Misure sull'imparzialita soggettiva dei funzionari pubblici (dipendenti, consiglieri, consulenti,
collaboratori)

L’Ordine ritiene di fondamentale importanza assacar’etica e l'integrita dei soggetti a qualsittsilo
impegnati nella gestione e nell'organizzazione’delé stesso; pertanto, in considerazione dei jminc
di cui al D.Lgs.n.165/2001, si dota delle seguemsure che si applicano ai dipendenti e, in quanto
compatibili, ai Consiglieri.

1. Accesso e permanenza nell'incarico

Stante I'art. 3, comma 1 della Legge n.97/200Qrdine verifica la conformita alla norma da feadei
dipendenti e tale verifica € rimessa al Consigligegretario che, con cadenza annuale, richiede ai
dipendenti una dichiarazione circa I'assenza disitlazioni. La dichiarazione deve essere resaent

il 31 dicembre di ogni anno e viene raccolta e eoreta dal Consigliere Segretario. Resta inteso che
nella valutazione del trasferimento deve essersiderato il dimensionamento.

2. Rotazione straordinaria

Stante l'art. 16, comma 1, lett. I-quater del D.L§85/2001 e la delibera ANAC 215/2019, I'Ordine
ritiene utile quale misura preventiva:

a) inserire nella futura documentazione di impiegm @al bando di concorso) I'obbligo per il
dipendente di comunicare all’Ordine/Collegio I'awvdel procedimento penale entro 15 giorni
dall'avvio stesso.

Ad oggi questo tipo di rotazione non € mai statiaadé in questo Ente in quanto non si € mai vertific
nessuno dei casi che la norma pone come presuppasks sua attivazione.

3. Codice di comportamento specifico dei dipendenti

L’Ordine ha adottato il Codice di comportamento digiendenti pubblici, oltre al Codice generale di
comportamento.

Gli obblighi ivi definitivi si estendono a tutticollaboratori e consulenti, nonché ai titolari dyani di
indicizzo in quanto compatibili. Si rammenta cha specifico riguardo ai titolari di organi di indizo,

il Codice di comportamento specifico si aggiung€atlice deontologico.

Il controllo sul rispetto del Codice € rimessaahtrollo del Consigliere Segretario e al RPCT.

4. Conflitto di interessi (dipendente, consiglieregconsulente)

L’Ordine adotta un approccio preventivo medianteigpetto di meccanismi quali I'astensione del
professionista, I'accertamento di situazioni dianferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs.
39/2013, il divieto di pantouflage (art. 53 comn@atér digs 165/20221) , I'autorizzazione a svolgere



incarichi extraistituzionali e I'affidamento di iadchi a consulenti secondo le indicazioni dell'&3
del D.Lgs. 165/2001.

Fatte salve le ipotesi di incompatibilita ed inaaniifilita dei Consiglieri dell’Ordine che, ai serlla
vigente regolamentazione, rappresentano una congaetdel RPCT, le altre ipotesi di conflitto di
interessi sono individuate e gestite dal Consigli&egretario, con la sola eccezione dell'affidament
di incarichi a consulenti che viene gestito ungarente dal Consiglio Direttivo.

In aggiunta alle predette misure, I'Ordine prevele:

. Con cadenza annuale e scadenza al 31 dicembrestiua anno, il dipendente rilascia un
aggiornamento di dichiarazione sull'insussistenzaahflitti di interessi; tale dichiarazione viene
richiesta, acquisita e conservata dal Consigliegr&ario;

. In caso di conferimento al dipendente della nomdirRUP, il Consiglio acquisisce e conserva la
dichiarazione di insussistenza di situazioni diflita di interesse; la dichiarazione pud essere
verbalizzata e tenuta agli atti del Consiglio.

. relativamente alla dichiarazione di assenza dilitbrfi interessi e di incompatibilita da parteide
Consiglieri, la dichiarazione viene richiesta eares RPCT all’atto di insediamento e con cadenza
annuale, nonché pubblicata nella sezione Ammirsine Trasparente; il Consigliere rilascia una
specifica dichiarazione di assenza di conflittmtiéressi preliminarmente alla trattazione di affitenti

di lavori, servizi, forniture e incarichi e prelinarmente al conferimento di incarichi istituziore di
rappresentanza dell’ente; tale dichiarazione earwasa unitamente al verbale di Consiglio.

. in caso di conferimento di incarichi di consulereaollaborazione, il Consiglio Direttivo,
attraverso la Segreteria, chiede al consulentefothtore la dichiarazione di insussistenza dagiani

di conflitto di interesse e chiede al consulentégdboratore di impegnarsi a comunicare
tempestivamente situazioni di conflitto insorte ssivamente al conferimento; il
consulente/collaboratore € tenuto a fornire, a plin@voca, tale dichiarazione entro i termini che
verranno stabiliti successivamente il conferimeikell'incarico. La dichiarazione deve essere
aggiornata con cadenza biennale in caso di acdodiirata.

. con cadenza annuale il RPCT rinnova al Consiglprdgoria dichiarazione di assenza di conflitto
di interessi, incompatibilita ed inconferibilita.

Misure di Formazione obbligatoria di dipendenti/corsiglieri/collaboratori

Per I'anno 2023 I'Ordine programma una formaziopecslistica per i soggetti maggiormente
coinvolti nei processi con maggiore esposizionaisthio, quali segreteria, RPCT e consigliere
Tesoriere; tale formazione specialistica consist€arsi di formazione e/o aggiornamento, da attuars
entro il 31/12/2025.

Il Consiglio incoraggia e sostiene economicamemf®ttecipazione ad eventi formativi, dando in@aric
al RPCT di selezionare, per esso stesso, almewrertaeda frequentare nel 2023.

Relativamente ai dipendenti, il Consiglio dell’Qudi programma una sessione di aggiornamento sul
Codice di comportamento per i dipendenti; anchguesto caso il RPCT procedera a selezionare sul
mercato il soggetto formatore, secondo criteriosihpetenza e coerentemente con il budget individuato
La formazione fruita dovra essere documentabda,indicazione di presenza, programma didattico,
relatori e materiale.

Misure Rotazione Ordinaria

L’istituto della rotazione ordinaria non risulta apicabile presso I'Ordine per ridotti requisiti
dimensionali dell’organico. Ad ogni modo si rappeta che i processi decisionali sono in capo al
Consiglio Direttivo e che pertanto la rotaziongyeola non essere praticabile, risulta superata dall
circostanza che nessuna delega € attribuita andgrei né relativamente a scelte né relativamente a
spese.
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Autoregolamentazione.

L’Ordine, al fine di meglio regolare ed indirizzate propria attivita si e dotato da tempo di
regolamentazione e procedure interne finalizzagesire la propria missione istituzionale e i propr
processi interni; parimenti, I'Ordine recepisce ieadegua ad eventuali indicazioni fornite dalla
FNOMCeO. Ad oggi risultano adottati i seguenti atterni:

Regolamento/Procedura Processol/attivita regolata
Codice di comportamento dei dipendenti Condottdgmisionale dipendenti e assimilati

Regolamento di Contabilita da adottare entro | Gestione contabile/patrimoniale dell’ente
31.12.2024

Regolamento per la concessione dell’Auditorium ¢@ssione sala

Procedura accessila adottare entro Accesso e tracciabilita mediante registro (FOIA|
31.12.2024

Regolamento pareri di congruiia adottare Richieste parere congruita parcella

entro 31.12.2024

Procedura segnalazione condotte illecite Whistleblowing

da perfezionare

Convenzione per la costituzione del comitato [Titolarita, competenza e responsabilita dei
unico del benessere di chi lavora e contro le |di garanzia per le pari opportunita, la
discriminazioni Fnomceo Ordini territoriali ex |valorizzazione procedimenti disciplinari per le
art. 57 del d.lgs. n. 165/2001 infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale

Convenzione per la costituzione dell'uffici@ttimizzazione della produttivita del lavoro

unificatocompetente per i procedimenti disciplirpubblico, migliorando I'efficienza delle prestazion
ai sensi dell'art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001 collegate alla garanzia di un ambiente di la

caratterizato dal rispetto dei principi di ¢
opportunita, benessere organizzativo e dal cont
di qualsiasi forma di discriminazione e di viole
morale o psichica per i lavoratori

Tale autoregolamentazione é disponibile sul stttuionale, AT/disposizioni generali/atti generali

Whistleblowing

L’Ordine si conforma alla normativa di riferimergal whistleblowing di cui alla Legge n.179/2017.
Con l'espressione whistleblower si fa riferimentadgendente dell’Ordine che segnala violazioni o
irregolarita riscontrate durante la propria atévaigli organi deputati ad intervenire.

| dipendenti e i collaboratori che intendono segreakituazioni di illecito (fatti di corruzione @dtri
reati contro la pubblica amministrazione, fattsdpposto danno erariale o altri illeciti amminittn

di cui sono venuti a conoscenza nellamministragi@ossono utilizzare il fac simile di modulo
pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparahf Sottosezione Altri Contenuti o in alternativ
possono presentare le segnalazioni, ai sensi delB4-bis del D.Lgs. 165/01, anche attraverso il
modulo della piattaforma informatica disponibilel ssito istituzionale dell’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#he utilizza strumenti di




crittografia e garantisce la riservatezza dell'idardel segnalante e del contenuto della segrailazi
nonché della relativa documentazione. E' altameteomandato per l'invio, sia delle segnalazioni,
che delle comunicazioni di misure ritorsive, |zl della piattaforma, in quanto la stessa,
conformemente alla disposizione di cui al co. Fakl 54-bis, utilizza un protocollo di crittografche
meglio garantisce sicurezza e confidenzialita tkxgioa del processo di segnalazione. Il secondo
canale predisposto dall'Autorita per la riceziore delle segnalazioni che delle comunicazioni é |l
protocollo generale. L'utilizzo del canale in argonmo e consigliabile solo in via subordinata a lguel
prioritario della piattaforma, ovvero nei casi ini @uest'ultimo presenti momentanee disfunzioni o
I'interessato non abbia familiarita con le procedunformatiche o non sia in possesso di strumenti
informatici. Anche in tal caso € altamente raccotadn che la segnalazione o la comunicazione venga
effettuata compilando il modulo allegato alla defdon. 469 del 9 giugno 2021. Il modulo debitamente
compilato e firmato e trasmesso all'ufficio protbmodell’Autorita tramite: posta ordinaria;
raccomandata con ricevuta di ritorno; consegnaibmanu in sede oppure tramite posta elettronica
certificata alla seguente casella istituzionaléAleforita: protocollo@pec.anticorruzione.it . l1aso di
segnalazioni dovra essere utilizzato un canaleatopollazione riservato.

Al fine di gestire al meglio le segnalazioni e nispetto possibile della normativa vigente, I'Omin
opera sulla base della seguente procedura:

a) La segnalazione del dipendente deve essere imgligizzalla mail del RPCT:
info@ordinemediciragusa.g deve recare come oggetegnalazione di cui all’'articolo 54 bis del
decreto legislativo 165/2001".
b) La gestione della segnalazione e di competenzRBEEIT che tiene conto, per quanto possibile,
dei principi delle “Linee guida in materia di twetlel dipendente pubblico che segnala illeciti.(c.d
whistleblower)” di cui alla Delibera ANAC 9 giugrD21, n. 469; il RPCT processa la segnalazione
concordemente alle disposizioni sul whistleblowenglle linee guida;
Le Linee guida distinguono tra "segnalazioni" dndotte illecite di cui il dipendente sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro e ‘latoazioni” di misure ritenute ritorsive adottate
dallamministrazione o dall'ente nei confronti delgnalante in ragione della segnalazione. Le prime
possono essere ricevute solo dal RPCT, talchéasel di segnalazioni destinate al superiore ger@ychi
il whistleblower non sara tutelato ai sensi ddll'&4-bis. Le seconde possono essere trasmesse
esclusivamente allANAC e nel caso pervengano aC'RPguesti offre il necessario supporto al
segnalante rappresentando che la comunicazioneedseee inoltrata ad ANAC al fine di ottenere le
tutele previste dall'art. 54-bis.
Nel ricordare che i fatti illeciti oggetto delleg®lazioni whistleblowing comprendono non solo le
fattispecie riconducibili all'elemento oggettivoi delitti contro la pubblica amministrazione ma laac
tutte le situazioni in cui si riscontrino comportamti impropri di un funzionario pubblico, le Lingeida
evidenziano i due tratti essenziali delle segnalaziche il fine sia quello di tutelare l'interesse
all'integrita della pubblica amministrazione e sk@epalese il nesso con il rapporto di lavoro.dadioni
interessanti vengono fornite circa il trattamenéied segnalazioni anonime, non incluse nel campo di
applicazione dell'art. 54-bis, proprio in quantadséio € quella di offrire tutela, tra cui la risatezza
dell'identita, al dipendente pubblico che faccieeagare condotte e fatti illeciti. E tale proteziopera
solo nei confronti di soggetti individuabili, ricoscibili e riconducibili alla categoria di dipendien
pubblici. In ogni caso, I'Autorita ritiene necessathe I'amministrazione o I'ente, nel PTPCT oliroa
apposito atto organizzativo con cui da attuazidlaedésciplina in parola, registri le segnalazianonime
e quelle di soggetti estranei alla p.a. perventiteveerso i canali dedicati al whistleblowing.
Le Linee guida riconoscono un ruolo centrale al RPCguale riceve e prende in carico le segnalazio
e pone in essere gli atti necessari a una primatattli verifica e di analisi delle segnalaziorevute.
Per questo, egli e il soggetto legittimato a trattadati personali del segnalante e, eventualmente
conoscerne l'identita. Ad avviso dell’Autorita, spal RPCT compiere una prima imparziale delibaeio
sulla sussistenza di quanto rappresentato nell@atsgone, in coerenza con il dato normativo, dhe s
riferisce a una attivita di verifica e di analisnen di accertamento sull'effettivo accadimentofdtti.
Non spetta al RPCT accertare le responsabilitdvihgiali qualunque natura esse abbiano, né svolgere
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controlli di legittimita o di merito su atti e pregdimenti adottati dall'amministrazione oggetto di
segnalazione, a pena di sconfinare nelle competgizoggetti a cio preposti all'interno di ogniesa
amministrazione ovvero della magistratura.

c) Quando la segnalazione ha ad oggetto condotte EEITRdeve essere inoltrata direttamente
all’ANAC utilizzando il Modulo presente sul sito ARC.

d) Le segnalazioni ricevute sono trattate in confa@inaitprincipi di riservatezza e tutela dei dati.

e) |l processo di segnalazione viene gestito con ni@dadanuale tenuto in considerazione del
criterio di proporzionalita e di semplificazion@nthé del numero dei dipendenti (numero 3). | RPCT
una volta ricevuta la segnalazione, assicuradaviezza e la confidenzialita inserendola in wppo
registro con sola annotazione della data di ricezie di numero di protocollo; il registro viene
conservato in un armadio chiuso a chiave, la cuavehée sotto la custodia del solo RPCT; la
segnalazione viene conservata in originale unitdenela documentazione accompagnatoria se
esistente;

f) il Modello di segnalazione di condotte illecite neeinserito quale modello autonomo sul sito
istituzionale dell'Ordine, sezione “Amministraziotrasparente”, nella sottosezione “Altri contenuti
corruzione”; in pari sezione vengono specificatmtedalita di compilazione e di invio.

In aggiunta a quanto sopra, I'Ordine ha previstolieriori seguenti misure di prevenzione, quali:

Segnalazioni pervenute da terzi - misura ulterioree specifica di trasparenza

Relativamente alle segnalazioni di violazioni cegwlarita pervenute da soggetti terzi diversi dai
dipendenti, I'Ordine procede a trattare la segnatez comunque pervenuta e purché circostanziata, e
richiede al RPCT una verifica circa la sussistatizaisure nell'area oggetto di segnalazione.

A fine di facilitare il dialogo con gli stakeholdere con l'obiettivo di incrementare il livello di
trasparenza, I'Ordine istruira entro 31/07/2022 noava casella di posta “segnalazioni” a servizio
degli iscritti e dei cittadini finalizzata ad avame suggerimenti e richieste.

Le segnalazioni verranno processate dal ConsiglidGidine, in base alla pertinenza e completezza;
verranno dichiarate inammissibile le segnalazidnammente offensive, incomplete, pretestuose e
massive.

Flussi informativi - Reportistica

In aggiunta a quanto gia indicato sui flussi domfiazioni, il flusso di informazioni tra il Consigl
dell'Ordine e il RPCT verra integrato come segue:

- Relativamente ai flussi tra RPCT e Consiglio tive e considerata I'opportunita di una
formalizzazione si segnala che il RPCT, a partak2@21, produce i report al Consiglio entro laadat
del 31 dicembre di ciascun anno in cui si daraevzd dell’attuazione delle misure, dei controlblév

e dell’efficacia del sistema generale di gestiogleidchio corruttivo presso I'ente. Tale reporseguito

di condivisione con il Consiglio dell'Ordine, saa questo trasmesso anche al Collegio dei Revisori.
- Oltre al Report annuale al Consiglio, sia la Relae annuale del RPCT ex art. 1, co. 14, L. n.
190/2012 sia l'attestazione sull'assolvimento dedblighi di trasparenza ex art. 14, co. 4, lejf. g
D.Lgs. 150/2009 prodotta parimenti dal RPCT in asaeadi OlV, saranno portate all'attenzione del
Consiglio direttivo e vanno considerate come ragtich idonea a formare il convincimento del
Consiglio sulla compliance dell’Ordine alla normvatdi riferimento.

Resta intesto, infine, che il RPCT potra procederappresentare circostanze, accadimenti, necessita
suggerimenti direttamente durante le adunanze nisigto. A tale scopo, e con la finalita di incesatie
uno scambio efficace e un’assidua informazione, ogdine del giorno delle sedute di Consiglio
riportera un punto “Aggiornamento Anticorruziong&sparenza”.

Programmazione di nuove misure di prevenzione

In considerazione dell’attivita valutativa svolta dell’attribuzione di un giudizio qualitativo di
rischiosita (cfr. Registro dei Rischi con giudizidi rischiosita), I'Ordine ha formalizzato
I'individuazione e la programmazione di misure deyenzione specifiche con riguardo alle aree di
rischio in eventuale aggiunta, sostituzione o irdegne alle precedenti.



L’allegato “Programmazione delle misure” mostrafdrmato tabellare, I'area di rischio, il processo,
tipo di misura, la descrizione della misura, la pestica e il responsabile dell’attuazione, nondhé i
monitoraggio unitamente agli indicatori.

L’attuazione delle misure & sostenuta dal ConsiDii@ttivo che, oltre ad individuare uno specifico
capitolo di bilancio, ha facolta di richiedere aggiamenti al RPCT sulle fasi di attuazione e sul
completamento.

Sezione IV - MONITORAGGIO E CONTROLLI; RIESAME PERI ODICO.

La gestione del rischio deve essere completatattimita di controllo che prevedono il monitoraggio
dell’efficacia delle misure e il iesame del sistedti gestione del rischio nella sua interezza.

Quanto al monitoraggio, questo si estende siatw@ifiaione delle misure di prevenzione che
all'efficacia e include:

1. Controlli svolti dal RPCT rispetto alle misure degenzione programmate;

2 Controlli del RPCT finalizzati alla predisposiziodella Relazione annuale del RPCT;

3.  Controlli svolti in sede di attestazione degli agbl di trasparenza;

4 Controlli finalizzati a verificare I'attuazione delmisure programmate;

Relativamente ai controlli di cui al punto 1 e RRCT svolge il monitoraggio utilizzando il prognara

di monitoraggio previsto della programmazione defissure/allegato, fornendone reportistica cosi
come indicata nella descrizione dei flussi infonmat

La Relazione annuale del RPCT una volta finalizzigse essere pubblicata sul sito istituzionale
dell'Ordine nella sezione Amministrazione Trasp#egisottosezione altri contenuti; parimenti deve
essere sottoposta dal RPCT al Consiglio diretteracpndivisione. Si segnala che la Relazione aenual
e atto proprio del RPCT e non richiede I'approvagidell’organo di indirizzo politico-amministrativo
Relativamente ai controlli di trasparenza si segohk, in assenza di OlV, il RPCT rilascia, corecaa
annuale e secondo le tempistiche e modalita irglidat Regolatore, I'attestazione sull’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione per I'anno precetenRelativamente alle modalita di controllo
osservate dal RPCT per tale controllo, gli indicatatilizzabili in relazione alla qualita delle
informazioni sono:

. il contenuto (ovvero la presenza di tutte le infamoni necessarie)

. la tempestivita (ovvero la produzione/pubblicazidiedie informazioni nei tempi previsti)

. I'accuratezza (ovvero 'esattezza dell'informazipne

. I'accessibilita (ovvero la possibilita per gli ilkssati di ottenere facilmente le informazioni nel

formato previsto dalla norma).

Con patrticolare riferimento alla gestione econondieiiente, si segnala il controllo contabile ackap
del Collegio dei Revisori e I'approvazione del hiteo da parte dellAssemblea.

Con riguardo infine al riesame periodico della fonalita complessiva del sistema di gestione del
rischio, si segnala che a far data dal 2023 il Rp@burra una propria relazione annuale al Corwsigli
in cui, tra le altre cose, offrira indicazioni euspi all'organo di indirizzo, indicando se il sista
generale di gestione del rischio appare idoneo,jsmmeo o migliorabile. Tale parte puo essere selu
nella Relazione meglio descritta nella parte desdl informativi.

In considerazione dell’assenza di una funzione utlitainterno e di OIV, il riesame coinvolge |l
Consiglio e il RPCT e viene sottoposto per conozaeh Collegio dei Revisori.
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PARTE IV
Trasparenza



L’Ordine intende la trasparenza quale accessilditle alle proprie informazioni con lo scopo camisre
forme diffuse di controllo sulla propria attivitarganizzazione e sulle proprie risorse economichée
accessibilita é ritenuta essenziale per garangirecipi costituzionali di eguaglianza, imparziale buon
andamento. L'Ordine attua la propria trasparenziange

= L’assolvimento degli obblighi di pubblicita previsdal D.Lgs. n.33/2013 mediante la
predisposizione e I'aggiornamento della Sezione Amstrazione Trasparente;

= |a gestione tempestiva del diritto di accesso relkevarie forme.

» |a condivisione delle attivita, organizzazioneziative durante I’Assemblea degli iscritti.

= J'aggiornamento costante del proprio sito istitunate.

Criterio della compatibilita - Sezione Amministrazione Trasparente.

La struttura e il popolamento della Sezione Amntiadone Trasparente si conformano al D.Lgs.
33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016, alkillera ANAC 1310/2016, e alla Delibera ANAC
1309/2016 e tiene conto del criterio della compiébe dell’applicabilita espresso per gli Ordini
professionali.

Cio posto, I'Ordine conduce la propria valutaziedla compatibilita ed applicabilita degli obbligghi
trasparenza basandosi sui seguenti elementi:
- principio di proporzionalita, semplificazione, dimsgoni dell’ente, organizzazione ;
- normativa regolante gli Ordini professionali ;
- Fonti normative (Le principali fonti normative parstesura della presente Sezione sono il Decreto
Legislativo n. 33/2013 e s.m.i. e le Delibere nl2Hdella CIVIT (ora ANAC) e n. 50/2013
dellANAC e le linee guida recanti indicazioni sattuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contemekeD.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs.
97/2016 (Delibera ANAC n. 1310 del 28.12.16);
- Linee Guida di tempo in tempo adottate da ANACaphrte in cui fanno riferimento ad Ordini e
Collegi professionali: da ultimo Delibera sulla g#ificazione per I'applicazione della normativa
anticorruzione e trasparenza agli Ordini. (Deliber@77 del 24 novembre 2021);

La disposizione di cui al comma 2-bis dell’art. & &.L. 101/13, inserito dalla legge di conversi@te
ottobre 2013, 125, esclude gli Ordini e Collegifpssionali dal campo di applicazione dell’art. &l

di gestione della performance), e dell’art 14 ddld3. 150/09 (organismo indipendente di valutazione
della performance) nonché delle disposizioni diatuitolo 1ll sempre del D.lgs. 150/09.

La legge 125/13 ha quindi previsto che negli Or@irCollegi professionali non debba essere istituito
'OIV (Organismo indipendente di valutazione) cleesi come espresso nella delibera n. 6/13 della
Commissione indipendente per la Valutazione lapaenza e IIntegrita delle amministrazioni
pubbliche—, riveste un ruolo strategico nell’ambitel ciclo di gestione della performance e nella
realizzazione dei Piani triennali di prevenziondladeorruzione (P.T.P.C.T). Pertanto alla luce alell
disposizioni sopraccitate il PTPCT non e integrdéb correlato Piano della performance previsto dal
D.Lgs. 150/09. Si precisa infatti che gli Ordinofgssionali secondo quanto previsto dall’art. Zno@a
2-bis, del decreto-legge n. 101/13 non sono tenatappare il ciclo di gestione della performance.
Procedimento di elaborazione e adozione del Piant:procedimento di elaborazione del Piano é stato
imperniato su un obiettivo da realizzare nel trienB023 — 2025, ovvero promuovere l'efficienza
organizzativa e la trasparenza quali strumentielignzione della corruzione anche migliorando kitpu
dell'accesso alle informazioni della Federazionk oBiettivi operativi sono:

* Individuare e pubblicare i dati la cui pubblicarzé € obbligatoria per legge ed eventuali datiriolte
compatibilmente con i propri vincoli organizzatevfinanziari.
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* Provvedere all'informatizzazione dei flussi dincunicazione interna al fine dell’assolvimento degl
obblighi di trasparenza e per il relativo controllo

Fermo restando quanto sopra e in applicazioneraelipio di semplificazione I'Ordine ha provvedwd
individuare e regolamentare i soli obblighi di ragenza ritenuti applicabili.

Tale elencazione deriva dall’allegato 2 alla Deldzeone ANAC 777/2021. Tale allegato costituiscaga
integrante il presente programma.

La sezione Amministrazione Trasparente del siitugbnale in fase di aggiornamento e adeguamento
riporta integralmente la struttura di cui all'alég 2 della citata deliberazione.

Nei casi di non applicabilitd o non compatibilitdltbbbligo con il regime ordinistico in corrispoedza
dell’'obbligo viene indicato “N/A”.

Criteri di pubblicazione.
La qualita delle informazioni pubblicate si sta Ieypentando al fine di rispondere ai seguenti retjuis

= tempestivita: le informazioni sono prodotte nei peprevisti e necessari
= aggiornamento: vengono prodotte le informazionirpitenti
= accuratezza: viene prodotta I'informazione in memgsatta e in materia integrale

= accessibilitd: vengono rispettati i requisiti dcessibilita, ovvero le informazioni sono inseritg s
sito nel formato previsto dalla norma

L’attuazione delle disposizioni in materia di frasenza € demandata al R.P.C. che ricopre analaal

di Responsabile della Trasparenza, individuatoan@&btt.ssa Tiziana Giardina. Tutto questo in
applicazione dell’art. 1, comma 7, della legge 190fome modificato dall’art. 41, comma 1, lett.d@)
D.Lgs. 97/2016 che prevede che vi sia un unico &esgile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza. Considerata l'importanza che le miparela trasparenza rivestono anche ai fini della
prevenzione della corruzione, si prevede che lsezsulla Trasparenza sia parte integrante dekpte
Piano al cui interno sono inseriti ai sensi dell’'ar0 del d.lgs. 33/13 e s.m.i. i responsabili aell
trasmissione e pubblicazione dei documenti.

| compiti del Responsabile della Trasparenza sono:

- promuovere e coordinare il procedimento di elabmme e di aggiornamento del Programma triennale
della Trasparenza,

- curare il coinvolgimento delle unita organizzatuell’Ente;

- sovrintendere e controllare l'attuazione del pabgma soprattutto in merito agli obblighi di
pubblicazione;

- ricevere le richieste di accesso civico presendai cittadini.

Il Responsabile della Trasparenza si avvale, itiquare, del contributo di tutti il personale.

Soggetti Responsabili.

La presente sezione va letta congiuntamente adigsito 2 che oltre agli obblighi di pubblicaziorgorita
soggetti responsabili e tempistica di aggiornamento

| soggetti responsabili della pubblicazione dei daho categorizzabili in

0 Soggetti responsabili del reperimento/formazioeledato, documento o informazione;

0 Soggetti responsabile della trasmissione del dagerito/formato;

O Soggetto responsabile della pubblicazione del;dato

O Soggetto responsabile del controllo;

O RPCT quale responsabile dell’accesso civico semmi del riesame in caso di accesso civico
generalizzato;



Vengono incaricati alla trasmissione dei documaetdi pubblicare nella sezione Amministrazione
Trasparente il funzionario dott. Dott. Giovanni Gaore il funzionario di area B3 la Dott.ssa Tiziana
Giardina.

| dipendenti indicati potranno inviare la documerdae da pubblicare nella sezione “Amministrazione
Trasparente” previa visione del RPCT.

Il soggetto responsabile (RASA) dell'inserimento dati nell’Anagrafe unica della stazione appakant
(AUSA) viene individuato nella figura del Presidemiott. Carlo Vitali .

Il Responsabile per la trasparenza svolge stabtenen'attivitd di controllo sullladempimento datpar
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazeoprevisti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento defiternazioni pubblicate, nonché segnalando all'asgan
di indirizzo politico, i casi di mancato o ritardaadempimento degli obblighi di pubblicazione (48,
comma, 1).

Pubblicazione dei dati.

La sezione “Amministrazione Trasparente” e pressuleito istituzionale ed e agevolmente visiorebil
mediante un link posizionato in modo chiaro e visibul’home

page del sito istituzionale dell'Ordidenministrazione Trasparente - Ordine dei MedidRdgusa
(ordinemediciragusa.it)

PUBBLICAZIONE DATI E INIZIATIVE PER LA COMUNICAZION E DELLA

TRASPARENZA

Ai fini della comunicazione delle iniziative di spparenza, I'Ordine adotta le seguenti iniziative:

» Condivide la propria politica sulla trasparenza ¢ propri iscritti durante 'assemblea annualglide
iscritti, illustrando le iniziative -anche organsé&e- a supporto dell’obbligo; ¢ Contestualmente
alladozione del PTPCT e al fine di mettere tuttlipendenti/collaboratori in grado di assolvere con
consapevolezza agli obblighi, organizza un incofdraativo interno finalizzato alla condivisionelde
PTPCT, sotto il profilo operativo, e degli obblighipubblicazione

Privacy e riservatezza.

Il popolamento della sezione Amministrazione traspte avviene nel rispetto del provvedimento del
garante per la protezione dei dati personali n/Z03lrecante “Linee guida in materia di trattamento di
dati personali, contenuti anche in atti e documeamiministrativi, effettuato per finalita di pubbii& e
trasparenza sul web da soggetti pubblici ed altrii ®@bbligati’, nonché nel rispetto della riservatezza e
delle disposizioni in materia di segreto d’ufficio.

A tal riguardo, I'Ordine quale titolare del trattanto puo avvalersi del supporto consultivo del poop
Data Protection Officer.

Modulistica accessi
La procedura di accesso € sintetizzata mediammthulistica presente sul sito Sezione Amministnaeio
Trasparente/Altri contenuti al link

Al link Prevenzione della Corruzione Archivi - Ordine deediti di Ragusa (ordinemediciragusa.it)
Sezione Amministrazione Trasparente/Altri contglagtiesso civico , sono allocati i documenti detbairit
della modalita di gestione degli accessi sulla lo@de propria regolamentazione interna e indicazidel
link cui reperire relativa la modulistica per glicessi e per la richiesta di riesame:

= Accesso agli atti

= Accesso Civico

= Accesso civico generalizzato
= Registro degli Accessi
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Obblighi di pubblicazione

In esito alle riunioni del gruppo di lavoro, I'Auita ha valutato, ai sensi dell’art. 3, co. 1 e d.lgs.
33/2013 che gli obblighi di pubblicazione e le tiela modalita di attuazione in relazione alla natalla
dimensione organizzativa e alle attivita svolteldaglini e dai collegi professionali possano esgaecisati
in una logica di semplificazione, tenendo contosdgjuenti principi e criteri:

1) principio di compatibilita (art. 2-bis, co. &i. a) del d.lgs. 33/2013), che impone di appéidadisciplina
sulla trasparenza prevista per le pubbliche amtn&z®ni anche agli ordini professionali “in quanto
compatibile”. Ove gli obblighi di pubblicazione n@iano considerati “compatibili” sono ritenuti non
applicabili;

2) riduzione degli oneri connessi ai tempi di agg@mento. Ove possibile, e non contrastante céindéta
della pubblicazione, possono essere ampliati iiteremtro cui i dati devono essere pubblicati eieuggati;
3) semplificazione degli oneri per gli ordini edllegi di ridotte dimensioni organizzative secotilgwincipio
di proporzionalitd;

4) semplificazione delle modalita attuative attraeeuna riformulazione dei contenuti di alcuni ddai
pubblicare, sempre in coerenza con la finalitdadetirma che ne impone la pubblicazione.

5) in via residuale ed eventuale e, ove possib#splvimento di alcuni obblighi di pubblicazione mhte
degli ordini e dai collegi nazionali invece chepate di quelli territoriali.

L’Autorita ritiene, invece, che non possano formaggetto di precisazione quegli obblighi di pubétione
previsti nel d.lgs. 33/2013 che siano assistitsdazioni o vincoli di efficacia indicati specifieaente dal
legislatore. Si tratta, in particolare, dei casi pa@ sono previste sanzioni per violazioni di ogbi ex art.
471 e dei casi in cui la pubblicazione dei datidi&ds. 33/2013 € considerata condizione legatdfatiacia
dei provvedimenti.

Tenendo conto dei criteri sopra esposti, I’Autonitdica le seguenti semplificazioni:

a) Rilevazione della “non compatibilita” di alcuni obblighi di pubblicazione, con esclusoguindi
dell'obbligo di pubblicare i seguenti dati:

- art. 10 “Coordinamento con il Piano triennale [geprevenzione della corruzione” con riferimentie a
disposizioni che riguardano la trasparenza delocidi gestione della performance (co. 4) e alla
predisposizione e pubblicazione del piano e dell@zrone sulla performance (co. 6, 8);

- art. 20 "Obblighi di pubblicazione dei dati rélatlla valutazione della performance e alla
distribuzione dei premi al personale”;

- art. 29, “Piano degli indicatori e dei risultattesi di bilancio”, co. 2;

- art. 31, “Obblighi di pubblicazione concernentati relativi ai controlli sull'organizzazione ellttivita
dell'amministrazione”, co. 1, limitatamente agti degli Organismi indipendenti di valutazione;

- art. 38, “Atti di programmazione delle opere plidtie e le informazioni relative ai tempi, ai cogtiitari,
e agli indicatori di realizzazione delle opere pid#ie”, co. 2;

- art. 39 “Pianificazione e governo del territorio”

- art. 40 “Informazioni ambientali”.

b) Revisione dei termini di aggiornamento:

In particolare, i termini di aggiornamento sondigiaisti ed ampliati (come esplicitato negli ajlti 1 e
2 alla presente delibera) per la pubblicazionesdguenti dati:

- art. 16, co. 3, d.lgs. 33/2013, relativo ai tasisassenza del personale, distinti per ufficiidello
dirigenziale;

-art. 17, co. 2, d.Igs. 33/2013, relativo al cadbpersonale non a tempo indeterminato;

- art. 18, d.lgs. 33/2013, sugli incarichi confiegitautorizzati ai dipendenti;

- art. 29, co. 1, 1-bis d.lgs. 33/2013, sul bilapgreventivo e consuntivo;

- art. 32, co 1, d.Igs. 33/2013 con riguardo allgadei servizi;

- art. 35, d.lgs. 33/2013, sulla pubblicazionetredaai procedimenti amministrativi e ai

controlli sulle dichiarazioni sostitutive e all'agsjzione d'ufficio dei dati.

c) Assolvimento di alcuni obblighi di pubblicazione mdiante rinvio con collegamento ipertestuale
ad altri documenti, di contenuto analogo:



- art. 16, con riferimento alla dotazione orgareca costi del personale, art. 17, con

riferimento ai dati sul personale non a tempo iedeinato. Tali obblighi possono essere

assolti con rinvio alla specifica sezione del comtmuale da inviare al Ministero del’leconomia dede
finanze (MEF), di cui all'art. 60, co. 2, del d.lgs 165/2001, in cui i dati sono pubblicati. Canesiderato
che il conto annuale prevede l'inserimento dei dalativi alla dotazione organica e alle relatipese
sostenute;

d) Riformulazione dei contenuti di alcuni dati da pbblicare, ai fini della semplificazione delle
modalita attuative con riferimento a:

- pubblicazione degli atti di carattere normativareministrativo generale (art. 12, d.lgs. 33/20%3):
ordini e i collegi territoriali pubblicano lo Staty ove presente, o altro atto organizzativo, antimatura
regolamentare, che disciplina l'attivita e 'orgzzazione della categoria professionale di riferitogle
leggi regionali; il codice di condotta e codice afjidinare e il codice deontologico della categoria
professionale di riferimento;

- pubblicazione dei dati sull’organizzazione detiiministrazione (art. 13 d.lgs. 33/2013): gli ordani
collegi professionali non sono tenuti a pubblicadati relativi agli organi di indirizzo politico di
amministrazione e gestione, con l'indicazione d#dlgettive competenze (lett. a) e dell'indicazialedie
competenze di ciascun ufficio, anche di livelloigknziale non generale (lett. b). Si conferma, aeve
I'obbligo di pubblicazione dei dati dell'organiziaze dell'ordine o del collegio professionale matka
'organigramma o0 analoghe rappresentazioni grafateui risultino anche i nomi dei dirigenti o dei
“responsabili degli uffici”, ove non vi siano diggti (lett. c); nonché dell’elenco dei numeri defeno
nonché delle caselle di posta elettronica istitoaiice delle caselle di posta elettronica certtadedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiashr&sta inerente i compiti istituzionali (lett. d);

- pubblicazione dei dati concernenti la dotaziorgaaica e il costo del personale con rapporto\dina

a tempo indeterminato (art. 16, co. 3, d.lgs. 3B&®0gli ordini e collegi professionali pubblicamno
tabella i tassi di assenza del personale distertuffici di livello dirigenziale o altre articolami interne,
ove non vi siano uffici di livello dirigenziale;

- pubblicazione dei dati sulla contrattazione iné#iga, (art. 21, co. 2, d.Igs. 33/2013): gli oickn collegi
professionali pubblicano i dati sulla contrattazontegrativa, ove stipulata;

- pubblicazione dei dati relativi al bilancio, pestivo e consuntivo (art. 29, co. 1 e 1-bis, d.82013):
gli ordini e i collegi professionali pubblicano ocumenti e gli allegati del bilancio preventivo el d
bilancio consuntivo con una spiegazione sempliditaforma sintetica dei dati sulle entrate e ssiiese.
Per la spiegazione semplificata si puo pubblicaralternativa, la relazione del Tesoriere, oveattd

- pubblicazione dei dati relativi ai controlli Soliganizzazione e sull'attivita dell'amministrazadart. 31,
d.lgs. 33/2013): gli ordini e i collegi professidingubblicano i dati relativi agli atti degli orgesmi di
controllo, o altri con funzioni analoghe, comungigmominati, sull’attivita e 'organizzazione;

- pubblicazione dei dati sui servizi erogati (&2, d.lgs. 33/2013): gli ordini e i collegi profexsali
pubblicano tali dati con riferimento ai soli seivigsi ad utenti esterni, ove ve ne siano, e nalliqesi
agli associati;

- pubblicazione dei dati relativi ai procedimemni@inistrativi, ai controlli sulle dichiarazioni disitive

e all'acquisizione d'ufficio dei dati (art. 35, do.d.Igs. 33/2013): negli Allegati alla delibeca;j si rinvia,
sSono inserite mere precisazioni sui contenuti deiabblighi di pubblicazione previsti alle lett),d) e
c), riguardanti il procedimento, 'unita organizzatresponsabile dello stesso e i recapiti utill'dieita
organizzativa competente all'adozione del provvedim finale; - pubblicazione delle informazioni
necessarie per i pagamenti informatici (art. 3@gsd.33/2013): gli ordini e i collegi professionali
pubblicano i dati sui pagamenti facendo riferimealtsistema di pagamenti informatici PagoPa. Nelle
sole more dell’adeguamento a quest’ultimo, contadi@ssere pubblicato 'IBAN;

- pubblicazione di dati su interventi straordinardi emergenza (art. 42, d.lgs. 33/2013): gli ardim
collegi professionali pubblicano tali dati solo aiano stati effettuati tali interventi.

e) Assolvimento degli obblighi di pubblicazione deglordini e collegi territoriali da parte di quelli
nazionali: - contrattazione collettiva nazionale (art. 24, t, d.lgs. 33/2013). L'obbligo é assolto solo
dagli ordini e collegi nazionali; gli ordini e i begi territoriali possono assolvere a tale obblagm un
link che rinvii al dato pubblicato sul sito delliine nazionale.
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Resta fermo che alcuni degli obblighi di pubblice indicati nell’Allegato 1) della delibera ANAC
1310/2016, che la stessa normativa circoscrivaexmeati soggetti, non sono applicabili agli oicerai
collegi professionali. Si tratta, ad esempio, deblblighi relativi alle liste di attesa (art. 413.®) e ai
rendiconti dei gruppi consigliari regionali e prosiali (art. 28). Le semplificazioni relative aglblighi
di pubblicazione, come sopra individuate, sono iapplli dalla data di pubblicazione della presente
delibera sul sito istituzionale dell’Autorita.

Gli obblighi e gli adempimenti cui I'Ordine € tewai sensi del D.Lgs. 33/2013 sono contenuti ert@bio
nella tabella di cui all'allegato al presente doemto (Allegato 2 - Schema degli obblighi di Tragpena)
che costituisce parte integrante e sostanziale gdksso. La tabella indica in maniera schemdtbaligo

di pubblicazione, il riferimento normativo, la setezione del sito amministrazione trasparenteiidexe
essere inserito, e la tempistica di aggiornameetaaito.

Trasparenza e misure di prevenzione - Programmaziane indicatori

La conformita agli obblighi di pubblicazione e iistenza di presidi di trasparenza sono soggetti all
seguenti misure di prevenzione:

Tipologia di [Tempi di  [Responsabile Descrizione Indicatori di
misura Realizzazione |[Programmazione |della misura monitoraggio
n. controlli
Monitoraggio positivi su n.
Misura di 31/12/2024 RPCT popolame_nto totale_: contro_lli
controllo della sezione | (corrispondenti
AT al numero di dati
da pubblicare)
Misura di Consiglio Codificazione | Pubblicazione
regolamentazione | 31/12/2024 o procedura dei | del regolamento
Direttivo . .
3 accessi in AT
Monitoraggio
sulla
Misura di pubblicazione |[Pubblicazione del
31/12/2024 RPCT del Regolamento in
controllo > :
regolamento, [altri contenuti
allegati e
registro
Pubblicazione
Misura di Consiglio del Pubblicazione
irasparenza 15/12/2024 Direttivo regolamento _ del regolamento
dei 3 accessi |in home page
in home page

A partire dal 2023 il RPCT monitora I'attuazioneggtieobblighi di pubblicazione e I'aggiornamento dei

dati nonché I'esistenza dei presidi di trasparenza.
L’esito del monitoraggio viene riportato nei segtielocumenti:
"1 Report di monitoraggio, prodotto dal RPCT e saigip al Consiglio dell’Ordine
"1 Relazione annuale del RPCT

1 Relazione relativa ai controlli e alla valutazoperiodica del sistema di gestione del rischio da
presentare al Consiglio dell’Ordine entro il 20editore di ciascun anno.

Il RPCT, inoltre, in assenza di OIV produce |'atéesone sull’assolvimento degli obblighi di traspaza
ex art.14, comma 4, lett. G, D. Lgs. 150/2009, oonfindosi alle indicazioni di anno in anno forrdge
Regolatore per la relativa predisposizione. Taléestdzione, per le modalita di esecuzione



(specificatamente in riferimento alla compilaziaheyriglia) rappresenta un utile strumento di colhbr
degli adempimenti in oggetto.

Il controllo sull’adozione delle misure sopra pragimate viene attuato dal RPCT entro il 31/12/2024.

Il monitoraggio relativamente agli obblighi di tp@senza viene svolto direttamente sul sito web
istituzionale dell’ente e consiste nella verificda parte del RPCT, della presenza o meno degli
atti/dati/informazioni sottoposti a pubblicazioriea tempistica del monitoraggio e gli indicatori son
stabili ed indicati nell’allegato 2, che costitieggarte integrante e sostanziale.

Relativamente alla codifica della procedura det@easi il RPCT verifica che la sua pubblicaziorge si
evidenziata anche in home page, oltre che neliars@ Amministrazione trasparente/Accessi.
Relativamente al Registro, il RPCT oltre alla prezsesul sito verifica la data dell’'ultimo aggiornamto.

ELENCO DEGLI ALLEGATI al PTPCT 2023-2025
1. Allegato “Registro dei Rischi - PTPCT 2023-2025"

2. Allegato “Schema flusso informativo per adempithgasparenza”;
3. Obiettivi PTPCT 2023-2025.
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rischio

-~

C

Iti senze

Processo

Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Ragusa

Attivita

Giudizio
Val. di

Evento di rischio pro

mico Tenute
Variazioni Albi Istanze di iscrizione, mancata presa in
trasferimento, cancellazione |carico e gestione
e inserimento elenchi tempestiva delle
speciali iIstanze, mancata
verifica delle cause
ostative alla
cancellazione o al
trasferimento,
mancata adozione
dell'atto
Verifica dichiarazioni mancata o parziale
sostitutive verifica delle
dichiarazioni
sostitutive
Segnalazione all'Autorita Mancato invio esito
giudiziaria in caso di della verifica del dato
dichiarazioni mendaci al Consiglio Direttivo
Implementazione e Discrezionalita nella
aggiornamento dell'albo e |verifica delle
degli elenchi speciali attestazioni prodotte a
supporto dell'idoneita
all'aggiornamento del
dato
Gestione Rilascio di certificazioni e Discrezionalita nel
dell'Albo Attestazioni relative agli rilascio
iscritti
Richiesta di monitoraggio  |discrezionalita
sulla formazione continua [nell'adempimento
. S S Val. .
rischio Processo Attivita Evento di rischio im Rischio
a

professionale

Programmazion
e attivita
formativa

Scelta evento formativo

discrezionalita nella
programmazione

Individuazione relatori
eventi

OMCeO

individuazione
discrezionale e non
ponderata

Gestione evento

Gestione iscrizioni eventi
OMCeO

mancato rispetto dei
requisiti di accesso
agli eventi formativi

rischiosit

Tipologia
misura

Regolazio
ne

procedura di pr
informatica all'a
presentazione (
invio

richieste di con
tutte le istanze
campione

Controllo

verifica integral
autodichairaziol
acquisizione de
registrazione ne
anagrafica

Regolazio
ne

protocollazione
dati e invio prat
necessario, all's
Presidente per
di competenza

Regolazio
ne

registrazione de
giustificativi I'ag
dell'albo e verifi
registrazione m
dei record infor

Controllo

istanza di rilasc
protocollazione
posizione dell'is
controllo della
informatica

Controllo

Tipologia
misura

protocollazione
attivazione dell¢
verifiche sul

portale COGEA

Misure di p

Regolazio
ne

Procedura infor
raccolta del fab
formativo press

Regolazio
ne

Standardizzare
in essere con '
di valutazione €
curricula e com

Regolazio
ne

Raccolta iscrizi
all'ordine crono
presentazione
pubblicazione ¢



Esoneri ed esenzioni discrezionalita nella

procedura
Assegnazioni crediti discrezionalita
tutoraggio nell'assegnazione

Evento di Val. Tipologia

Processo Attivita Val. prob. . Rischio

rischio imp. misura




di con

consel

di cont

Designazione Designazione |designazioni nomin
professionisti di discrezionali 0,

rappresentanti |e/o di soggetti eccezi

chiamati a far |[non idonei ratifice

parte di Consic

commissioni Diretti

e_orgz_ani _ Regolazione stande

di altri enti e procec

Aziende prelim

sanitarie la valu

currict

compe

sogge

individ

Designazione Designazione |designazioni nomin

consigliere di discrezionali o ratifi

rappresentanti |e/o di soggetti Consif

chiamati a far |[non idonei Direttiy

parte di stande

commissioni Redqolazi procec

e organi egolazione prelim

di altri enti e valuta:

Aziende currict

sanitarie compe

sogge

individ

Evento

Processo Attivita di Val. prob.
rischio

Procedura Indizione delle elezioni vizi di - vigilan

alettorale ~ON\V/OCA7ZIiNNe ricnatt




Pareri
endoprocedimentali

Rilascio pareri ad altri
uffici in particolare durante
le fasi di un procedimento
amministrativo

Violazione normativa di
settore , in particolare pe
favorire destinatario del
procedimento

Contre

programmazione e
procedure di
reclutamento

redazione pianta organica

valutazione
inappropriata dei carichi
di lavoro

Contre

procedure selezione
personale

Alterazione dei risultati
della procedura
concorsuale

inadeguatezza della
Commissione
giudicatrice




contrattazione

contrattazione decentrata

mancata applicazione

decentrata delle relazioni sindacali

procedure istruttoria, celebrazione mancata garanzia di

disciplinari equita, mancate
segnalazioni, se del
caso, all'Autorita
giudiziaria

affidamento Individuazione del soggetto

dell'incarico da incaricare

Contre



Evento di

Processo Attivita W
rischio
i,
Programmazion |Individuazione dell’'oggetto Insussistenza e
e dell'affidamento genericita
dell'oggetto di
affidamento
Progettazione Strumento per I'affidamento non c¢tare
individuazione dello
strumento
Progettazione Scelta della procedura di Redazione
aggiudicazione. Procedure documentazione di
negoziate gara imprecisa e/o
non rispondente allo
strument:




requisiti di accesso
alla gara e in
particolare requisiti
tecnico-economici

dei concorrenti al
fine di favorire
un’'impresa

Selezione del
contraente

Individuazione dei criteri per la
valutazione delle offerte

criteri generici e/o
troppo stringenti

aggiudicazione
e stipula del
contratto

procedure negoziate (art. 57
Cod.)

applicazione
inadeguata

proceduresotto sogliaivi
comprese quelle in economia di
cui agli art 121 e ss del Codice
dei Contratti pubblici

rispetto dei criteri di
rotazione
nell'acquisizione dei
preventivi




Processo

Attivita

Evento di rischio

Val.
prob.

Val.
imp.

Nomina terzo arbitro istruttoria e nomina discrezionale
individuazione del
soggetto Re
Zi
Assemblea degli iscriiti Assemblee vizi di convocazione
ordinarie e dell'Assemblea
N Re
straordinarie .
Zi
Tasse ordinistiche Determinazione di |[mancata valutazione del
tasse, diritti, risultato di bilancio e della
contributi e/o oneri |situazione di morosita Con
economici per i llo
servizi
Esposti/segnalazioni Ricezione mancata protocollazione
segnalazioni

Riscontro notizie
dai media

mancata verifica delle
notizie

Istruttoria

Richiesta ispezioni
ad ASL e/o NAS

discrezionalita

Re
Zic

Re
Zic

Re



procedimento

Decisione

vizi di motivazione

Notifica Decisione

notifica
intempestiva

Esecuzione
sanzione
interdittiva

Decorrenza sanzione
sospensiva/interiettiva a
seguito di decisione
della

CCEPS

discrezionalita

ynomica dell'en

Gestione entrate

Accertamento delle
entrate

mancata
registrazione delle
poste contabili di
entrata

Riscossione tasse dagli
iscritti

mancata
riscossione

Gestione morosita iscritti

mancata vigilanza
sul recupero del

credito
Gestione uscite Impegni di spesa, inclusgmancata verifica
assunzione e delle poste
registrazione contabili di
uscita e della
capienza di
capitolo in caso di
pagamento
Rimborsi delle spese di rimborsi
trasferta, missione o altro |discrezionali
genere a consiglieri e/o
dipendenti
Gestione di cassa |mancata
economale registrazione
pagamento
Gestione beni Gestione dei beni mobili, |mancata o
ivi incluso inventario parziale
annotazione




(Allegato 2 Schema degli obblighi di trasparenZBRET 2023-2025).

IONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI O

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigd)

ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZI

COLLEGI TERRITORIALI

: . Denomin
azione | Denominazione . )
: . Riferiment | azione
zione sotto-sezione 2 . , .
. i oL 0 del Contenuti dell'obbligo
1 livello (Tipologie di : :
iglie) dati) normativo smg_olo
obbligo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi cbllaborazione «
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelifidati cc
collaborazione coordinata e continuativa) con iagicne dei sogge
ragione dell'incarico e I'ammontare eroga
Per ciascun titolare di incarico:
Consule (1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europ
nti e
collabor (2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalkitolarita di carich
nti e Titolari di incarichi d atori privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o all
;,ﬂ ori collaborazione o |Art. 15 attivita professiong
consulenza (da 3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, d
pubblica |collaborazione (compresi quelli affidati con cottwali collaboraz
re in|continuativa), con specifica evidenza delle evdhtaanponenti var
tabelle) |valutazione del risulta

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti comitazione di c
compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigee di situazioni,



niealtiviii
conferiti
e

autorizz
ati ai

dipende

Incarichi conferiti e nti
autorizzati ai (dirigent
dipendenti (dirigenti Art. 18 i e non

e non dirigenti) dirigenti
)

(da
pubblica
re in
tabelle

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati aascun dipendent
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellarata e del compi
ogni incarico

Disposizioni generali

Organizzazione







SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA

TERRITORIALI

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER ¢

nazione sott-
ne livello 1
rofamiglie)

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'o

ioni, contributi,
\ntaggi economi

Atti di concessione

Art. 26

Art. 27

Atti di concessione

(da  pubblicare i
tabelle creando u
collegamento con |
pagina nella qual
sono riportati i dati de
relativi provvediment
finali)

]hAtti di concessione di sovvenzi
ausili finanziari alle imprese e

conomici di qualunque genere
! privati di importo superiore a

Per ciascun atto:

(NB: e fatto divieto d
diffusione di dati d4

1) nome dell'impresa o dell'entt
il nome di altro soggetto benefi

cui  sia  possibil
ricavare
relative allo stato

informazioni

?”2) importo del vantaggio econt

3) norma o titolo dbase dell'attri

salute e alla situazior
di disagio economic

4) ufficio e funzionario o dir
relativo procediment

sociale degl
interessati, com
previsto dall'art.

5) modalita seguita per l'indivic

26, c. 4, del d.lgs. nf) link al progetto selezione

33/2013)

7) link al curriculum vitae del s¢

Elenco (in formato tabellare
beneficiari degli atti di conc
contributi, sussidi ed ausili fin
attribuzione di vantaggi econor
persone ed enti pubblici e priv
mille eurc

Bilancio preventivo ¢

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilé
spiegazione semplificata in for

entrate e sulle spe



LN Yt TE

Indicatore di tempestivita de

h

Indicatore d

Indicatore dei tempi medi di

pagamenti tempestivita deiacquisti di beni, servizi, pre
pagamenti forniture (indicatore annual
Art. 33 pagament
Ammontare Ammontare complessivo dei
igamenti complessivo dei deb |impresecreditrici
ministrazione Nelle richieste di pagamento: i
del conto di pagamento, ov
versamento in Tesoreria, ti
N _ IBAN e pagamenuivers.ami possono effettuare
IBAN e pagamenti informati¢Art. 36 : iy bonifico bancario o postale, o
informatici
conto corrente postale sul
possono effettuare i pagarmn
postale, nonché i codici identi
indicare obbligatoriamente per
. . Piano triennale per la prever
Piano triennale per Qella trasparenza e suoi allegs
prevenzione dellg SP ey
Art. 10 corruzione e  delrevenzione della corruzion
dell'articolo 1,comma 2-bis del
trasparenza S
(MOG 231
Art. 43 Responsabile dellgesponsabile della prevenzior
prevenzione dellgrasparenza
corruzione e della
trasparenz
Art. 1, c. 14Relazione deRelazione del responsabile
contenuti Prevenzione della corruzionk n{responsabile dellgorruzione e della traspare
190/2012 |prevenzione dellell’attivita svolta (entro il 15 d
corruzione e della
trasparenz.
Art. 1, c. 3, l_ProyvedlmenU ado.ttatbrovvedimenti adottati dall
dall’A.N.AC. ed atti d : :
n. adeguamento  a taﬁldeguamento a ta!l provv_edlml
190/2012 . e controllo nell'anticorruzione
provvediment
'3‘%818”0 5Atti d_i ac_:ce_rtamentﬁtt_i di accertamento delle viola
39/201" delle violazioni cui al d.Igs. n. 39/2013
Nome del Responsabile c
Accesso civicocorruzione e della trasparenza
"semplice"concernentédi accesso civico, nonché moc
Art. 5, c. 9idati, documenti gliritto, con indicazione dei re
bis, I. 241/90informazioni soggetti gcaselle di posta elettronica
pubblicazione titolare del potere sostitutivo, a
obbligatoria 0 mancata risposta, con indica
_ o e delle caselle di posta elettror
contenuti ACCesso civico Accesso civicgindicazione dell'ufficio o deg
Art. 5. . 2 "generalizzato" _ presentare_ Ig ric_hiesta _d_i acce:
"TP 7T lconcernente  dati  |per I'esercizio di tale diritto, ca
documenti ulterio telefonid e delle caselle di pos
Linee guidg Elenco delle richieste di
Anac FOIA generalizzato) con indicazione

(del.

Registro degli accessi

1309/201¢€

della richiesta nonché del rela
decisione
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Obiettivo

Responsabile
attuazione

Termine

OBETTIVI DI LUNGO TERMINE

Maggiore partecipazione degli Consiglio 31/12/2024
stakeholder all’attuazione della Direttivo

normativa anticorruzione e RPCT

trasparenza; cio implica una piu  |Funzionario

assidua condivisione delle areac

politiche anticorruzione dell’ente

con i propri iscritti

Riorganizzazione dell’Ordine con [Consiglio 31/12/2024
individuazione e diffusione di Direttivo

regolamenti, procedure e linee RPCT

guida per lo svolgimento di Funzionario

ciascuna attivita. A tal riguardo, area C

nel triennio di riferimento

I'obiettivo e procedere alla

mappatura della

autoregolamentazione gia

esistente, valutarne I'attualita e

coerenza con la normativa e con

le attivita e individuare quali

procedure/regolamentazioni

interne devono essere riviste,

integrate o modificate

Promuovere e favorire una 31/12/2024
maggiore partecipazione RPCT

nell’attuazione della normativa Funzionario

anticorruzione e trasparenza, nei |area C

componenti degli Organi

istituzionali dell'Ordine

Potenziamento dell’attivita di RPCT 31/12/2024
monitoraggio

Creazione di un contesto Consiglio 31/12/2024
sfavorevole alla corruzione, Direttivo

assicurando la digitalizzazione e  [Funzionario




Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Ragusa
Allegato n.3 - OBIETTIVI PTPC 2023-2025 OMCEO RAGAIS

OBIETTIVI PTPCT 2023-2025

" Responsabile :
Obiettivo Termine

OBIETTIVI DI MEDIO TERMINE
Promozione di maggiori livelli di trasparenza

Aggiornamento tempestivo della |RPCT 31/12//2024
sezione Amministrazione
Trasparente; in particolare

migliore descrizione - a beneficio
degli stakeholders di riferimento -
della sezione dedicata alle attivita
e ai procedimenti; a tal riguardo,
I’Ordine ritiene opportuno dotarsi




amministrativi e di accesso civico [RPCT
(Accesso Documentale, Accesso
Civico

semplice e generalizzato)







SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

ALLEGATO 2) ALLAD

TERRITORI

ELIBERA

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E | COL

ALI

LEGI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-seziong
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Contrattazione collettiva Contrattazione Link al sito
collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei rattte ordini e
La pubblicazione gaccordi collettivi nazionali ed eventuali inter@aoni collegi
assolta dai Consiglautentiche nazionali
— . Art. 21 nazional _ _ _ R : :
Contrattazione integrativa ' Contratti integrativi r@@tti integrativi stipulati, con la relazione e
finanziaria e quella illustrativa, certificate diagrgani d
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacalf Tempestivo
uffici centrali di bilancio o analoghi organi misti da
rispettivi ordinament
o Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiigio, di
Bandi di Bandi di concorso personale presso l'ordine o il collegio professiemanché _
CONCOrso Art. 19 (da  pubblicare ircriteri di _valuta2|one deII_a gorr_]mlss_lone, le traatelle] Tempestivo
tabelle) prove scritte, le g'r.aduatlorle fln.all .agglornate tementualg
scorrimento degli idonei non vincit
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, Annuale
vigilati e finanziati dagli ordini o dai collegi pfessional
Enti pubblici vigilati,jovvero per i quali gli stessi abbiano il poter&dmina degl|
: . o _ controllati e partecipatiamministratori dell'ente, con l'indicazione dellenZioni
Enti . Enti pubblici vigilati, enti |\ attribuite e delle attivita svolte in favore degtidini o dei
controllati controllati e partecipati (da  pubblicare iicollegi professionali o delle attivita di servizigubblico
tabelle) affidate —
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
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2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ordmelel Annuale
collegio professiona

3) durata dell'impegno Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravamtelganng  Annuale
sul bilanciodell'ordine o del collegio profession

5) numero dei rappresentanti degli ordini e deilegp Annuale
professionali negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spett@aie
I'esclusione dei rimborsi pwvitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizhanziari Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento  Annuale
economico complessivo (con l'esclusione dei rimbpes

vitto e alloggio)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti kyalici Annuale
vigilati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) denominazione del procedimento con indicazidrtatt Annuale

i riferimenti normativi util

2) unita organizzativa responsabile del procediment Annuale

unitamente ai recapiti telefonici e alla casella paistg
elettronica istituzional

3) ove diverso, l'unita organizzativa competenitaddziong
del provvedimento finale, con lindicazione del reomubel

responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettnacapiti Annuale
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiionale

4) modalita con le quali gli interessati possoneratre l@  Annuale
informazioni relative ai procedimenti in corso chig

riguardinc

5) termine fissato in sede di disciplina normatigael Annuale

procedimento per la conclusione con l'adozione |




provvedimento espresso e ogni altro termine procedialg
rilevante

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA

TERRITORIALI

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E | COL

LEGI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35

Tipologie di
procedimento
Applicabile ove gli
ordini siano soggetti
alle previsioni della
legge 241/1990-

6) procedimenti per i quali il provvedimento deltlme

o del collegio professionale pu0 essere sostitiatang
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogn Annuale

puo concludersi con il silenzio-assenso dell'ordim!
collegio professiona

7) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizabe,
riconosciuti dalla legge in favodell'interessato, ne
corso del procedimento nei confronti
provvedimento finale ovvero nei casi di adozioné

provvedimento oltre il termine predeterminato per |

sua conclusione e i modi per attiv

del Annuale
de

8) link di accesso al servizio on line, ove sia

disponibile in rete, o tempi previsti per la sua

gia Annuale

attivaziont

(da pubblicare in |9) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti

tabelle) eventualmente necessari, con i codici IBAN

identificativi del conto di pagamento, ovvero |di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramjte i
guali i soggetti versanti possono effettuare i pagyati Annuale
mediante bonifico bancario o postale, ovvero| gli
identificativi del conto corrente postale sul quale
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i cc:r
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identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
10) nome del soggetto a cui €& attribuito, in ca§
inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita
_ A . Annuale
attivare tale potere, con indicazione dei rec
telefonici e delle caselle di posta elettronicaugtonale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich Annuale
necessaria, compresi i fac-simile per | le
autocertificazior
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, aiae
modalita di accesso con indicazione degli indirigzzi
" p : . Annuale
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le iste
Applicabile ove gl Link al sito
ordini e i collegi siang ordini e
soggetti alle previsioni collegi
- : , della legge Elenco dei provvedimenti relativi agli accordi sfigti|  nazionali
Provvedimenti Provvgdlrr!entl organt At 23 241/1933— dall'ordine o dal collegio professionale con sdtge
indirizzo o o T T X
La pubblicazione gprivati o con amministrazioni pubbliche.
assolta dai Consigli
nazionali previa
comunicazion
Art, 1, co.
32, leggs
Bandi digarae |Informazioni sulle singolel90/2021 eApplicabile  qualorgPer i dati da pubblicare sui contratti si rinvidAdl. 1 Tempestivo
contratti procedure in formato tabellajsrt. 37 del |[stazioni appaltanti |della delibera ANAC 1310/2016
d.lgs.
33/201:
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed

Criteri e modalita Art. 26 Criteri e modalita ausili fln.a.nzw.\n alle imprese e comunque di eggf Tempestivo
economici di qualunque genere a persone ed| enti

pubblici e privati di importo superiore a mille e
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